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Targy: Onkormédnyzati kltségvetési szervek csoportositésa

Hédmezovasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyitilésének
Tisztelt Kozgyiilés!

Az onkormanyzati koltségvetési szervek jogi helyzetét az alabbi jogszabalyok rendezik:

-2008. évi CV. torvény a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol szolo torvény
- 217/1998. (XII. 30.) kormanyrendelet az allamhaztartas mitkddési rendjérdl
- 1992. évi XXXVIIL. torvény az adllamhaztartds miikodési rendjérol.

A fenti jogszabalyok rendelkezései figyelembe vételével feliilvizsgéalatra keriiltek az
onkormanyzati koltségvetési szervek.

A fentiek alapjan az Onkorményzati koltségvetési szervek csoportositasa tevékenységiik
jellege, a szerv fajtaja, feladatellatdshoz kapcsolodd funkcidja és az intézmény feletti
rendelékezési jogosultsag alapjan a kovetkezdk szerint moédosulna:

- Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal: Az intézmény
tevékenységének jellege alapjan kozhatalmi koltségvetési szerv. Funkcidja szerint 6nalloan
miikodd ¢és gazdalkod6 koltségvetési szerv, amely eldirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezévasarhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Brunszvik Teréz Ovoda: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldoan miikodd koltségvetési
szerv, amely el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsadg szempontjabol részjogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogi Viros Onkormanyzat Exner Leé Ovoda: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldan miikodd koltségvetési
szerv, amely el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.

- Hédmezovasarhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Hermann Alice Ovoda: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldoan miikodd koltségvetési
szerv, amely el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsidg szempontjabol részjogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Janikovszky Eva Ovoda: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldoan miikodd koltségvetési
szerv, amely el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezévasarhely Megyei Jogii Varos Onkorminyzat Aranyossy Agoston Ovoda,
Altalanos Iskola Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Nevelési
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Tanacsaddé: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési
szerv. A kozszolgéltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint onéalloan miikodo
koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol
részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hoédmezévasarhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Liszt Ferenc Enek-Zenei
Altalanos Iskola: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési
szerv. A kozszolgéltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint onalloan miikodd
koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol
részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogi Viaros Onkormanyzat Péczely Attila Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd
koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldan
mikodo koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogii Viros Onkormanyzat Szent Istvan Altalinos Iskola:
Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltaté koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint onalléan miikodd koltségvetési
szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkdrrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Varga Tamas Altalanos Iskola:
Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltaté koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint onélléan miikodd koltségvetési
szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkdrrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezovasarhelyi Integralt Szakképzo Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint onélléan miikodd koltségvetési
szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkdrrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezévasarhely Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Németh Laszl6 Gimnazium és
Altalanos Iskola: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési
szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja szerint onalléan miikodo
koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol
részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan
kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja
szerint Onalléan mikodd koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabodl részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Mezei Orszolgalat és Kiilteriileti Koordinacios Kozpont: Az intézmény tevékenységének
jellege alapjan kozszolgaltatdo koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija koziizem.
Funkcioja szerint ©nallban mikodo koltségvetési szerv, amely elbirdnyzatok feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.
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- Erzsébet Korhaz- Rendeldintézet: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan
kozszolgaltato koltségvetési szerv. A kozszolgaltato szerv fajtaja kozintézet. Funkcidja szerint
onalléan milkodod és gazdalkodo koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsadg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv.

- Hivatiasos Onkormanyzati Tiizoltésag: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan
kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtaja koziizem. Funkcidja szerint
onalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Tornyai Janos Muzeum és Kozmiivelodési Kozpont: Az intézmény tevékenységének
jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtaja
kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalloan mikddo és gazdalkodod koltségvetési szerv, amely
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv.

- Németh Laszlo Varosi Konyvtar: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan
kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja
szerint Onalléan mikodd koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési

jogosultsag szempontjabodl részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést, sziveskedjen a hatarozati javaslatokat megvitatni és dontését
meghozni.

Hodmezovasarhely, 2009. éaprilis 02.

Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos sk.
polgarmester
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Targy: Onkormanyzati kdltségvetési szervek csoportositasa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hodmez8vasarhely Megyei Jogn Varos Kozgyiilése dont arrdl, hogy az Onkorményzat
koltségvetési  szerveinek  csoportositdsa tevékenységiik jellege, a szerv fajtdja,
feladatellatashoz kapcsolodd funkcidja €s az intézmény feletti rendelékezési jogosultsag
alapjan a kovetkezok szerint keriil megallapitasra:

- Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal: Az intézmény
tevékenységének jellege alapjan kozhatalmi koltségvetési szerv. Funkcidja szerint onalloan
miikodd ¢és gazdalkod6 koltségvetési szerv, amely eldirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Brunszvik Teréz Ovoda: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldoan miikodd koltségvetési
szerv, amely el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol részjogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogi Viros Onkormanyzat Exner Leé Ovoda: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldan miikodd koltségvetési
szerv, amely el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol részjogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.

- Hédmezbvasarhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Hermann Alice Ovoda: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldoan miikodd koltségvetési
szerv, amely el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol részjogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogii Varos Onkormanyzat Janikovszky Eva Ovoda: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldoan miikodd koltségvetési
szerv, amely el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol részjogkorrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.

- Hodmezévasarhely Megyei Jogii Varos Onkorminyzat Aranyossy Agoston Ovoda,
Altalanos Iskola Egységes Gyégypedagégiai Médszertani Intézmény és Nevelési
Tanacsadé: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési
szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja szerint onallban miikodo
koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol
részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Liszt Ferenc Enek-Zenei
Altalanos Iskola: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kdzszolgaltatd koltségvetési
szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja szerint onalléan miikodo
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koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol
részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezévasarhely Megyei Jogii Viaros Onkormanyzat Péczely Attila Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltato
koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalldan
mikodd koltségvetési  szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol részjogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogii Viros Onkormanyzat Szent Istvan Altalinos Iskola:
Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint onélléan miikodd koltségvetési
szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkdrrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hédmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Varga Tamas Altalanos Iskola:
Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltaté koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint onélléan miikodd koltségvetési
szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkdrrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezovasarhelyi Integralt Szakképzo Kozpont Szakiskola és Szakkozépiskola: Az
intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A
kozszolgaltatd szerv fajtaja kozintézmény. Funkcidja szerint onélléan miikodd koltségvetési
szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkdrrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Németh Laszl6 Gimnazium és
Altalanos Iskola: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési
szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja szerint onalléan miikodo
koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol
részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Vasarhelyi Cseresnyés Kollégium: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan
kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja
szerint Onalléan mikodd koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabodl részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Mezei Orszolgalat és Kiilteriileti Koordinacios Kozpont: Az intézmény tevékenységének
jellege alapjan kozszolgaltatdo koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija koziizem.
Funkcioja szerint ©nallban mikodo koltségvetési szerv, amely elbdirdnyzatok feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Erzsébet Korhaz- Rendeldintézet: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan
kozszolgaltato koltségvetési szerv. A kdzszolgaltatd szerv fajtaja kdzintézet. Funkcidja szerint
onalloan mitkodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, amely eldirdnyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltosag: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan
kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A kozszolgaltatod szerv fajtaja koziizem. Funkcidja szerint
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onalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

- Tornyai Janos Muzeum és Koézmiivelodési Kozpont: Az intézmény tevékenységének
jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtaja
kozintézmény. Funkcidja szerint 6nalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, amely
eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezd
koltségvetési szerv.

- Németh Laszlo Varosi Konyvtar: Az intézmény tevékenységének jellege alapjan
kozszolgaltatd koltségvetési szerv. A kozszolgaltatd szerv fajtija kozintézmény. Funkcidja

szerint Onalléan mikodd koltségvetési szerv, amely eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabodl részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

2./ A Kozgytilés felkéri a Jegyzot, hogy gondoskodjon a modositasnak az intézmények alapitd
okiratan torténd atvezetésrol.

Hodmezdévasarhely, 2009. aprilis 02.

Dr. Lazar Janos sk. Dr. Korsés Agnes sk.
polgarmester jegyzo

Hatarozatrol értesul:

Dr. Lazér Janos polgarmester
Dr. Korsos Agnes jegyzd

Dr. Végh Ibolya aljegyz6
PH-Jogi Iroda Jogi Csoport
Erintett koltségvetési szervek
Irattar

AR e e
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Iktatészam: 21-743-9/2009

Cimzett: Hodmezdévasarhely Megyei Jogli Véaros
Kozgytilése
Targy: Kozgytilési iilések jegyzOkonyvének megkiildése a Dél-

alfoldi Regionalis Allamigazgatasi Hivatalnak

Az anyagot készitette: Jogi Iroda
Jogi Csoport

Az anvyagot latta:

Véleményezésre megkiildve: Valamennyi bizottsagnak
Sokszorositasra érkezett: 2009.03.27.

Napirend kapcsan meghivand6 személyek:
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Szama: 21-743-9./20009.

Targy: Kozgytilési {ilések jegyzOkonyvének megkiildése a Dél-alfoldi  Regionalis
Allamigazgatasi Hivatalnak

Hédmezovasarhely Megyei Jogti Varos Kozgyiilésének
Tisztelt Kozgyiilés!

Hodmezdvasarhely Megyei Jogt Varos Jegyzdjének eldterjesztése alapjan Hodmezdvasarhely
Megyei Jogu Varos Kozgytilése 39/2009 (02. 05.) Kgy hatarozataval dontott arrdl, hogy a
helyi dnkormanyzatokrél sz6lo 1990. évi LXV. térvény 101.§-a alapjan felterjesztéssel €ljen a
Magyar Koztarsasdg Kormanya felé az oOnkormanyzatok torvényességi ellendrzése
tekintetében fennallo jogellenes helyzet megsziintetése érdekében.

Dr. Gyenesei Istvan Onkormanyzati miniszter levelében azt a tajékoztatast adta, hogy ahhoz,
hogy a kozigazgatasi hivatalok az Alkotmanybirdsag 131/2008.( X1.3.) sz. hatarozata nyoman
2009. januar 1-jétdl alkotmanyosan tudjanak miikddni, arra lett volna sziikség, hogy a 2008.
december 31-ig a hivatalok jogallasarol kétharmados torvényi rendelkezés sziilessen €s ez
alapjan 1) kormanyrendelet 1épjen hatalyba. A fentiekkel kapcsolatos otparti targyalasok
sajnalatosan nem vezettek eredményre.

Az Allamigazgatasi Hivatal ellatia a koribbi kozigazgatisi Hivatal feladatait azzal a
kivétellel, hogy torvényességi észrevételt nem tehet, ugyanakkor amennyiben sziikségesnek
latja, élhet torvényességi jelzéssel.

Az onkorményzati miniszter Ur tajékoztatott tovabba arrél hogy az Allamigazgatasi
Hivatalok- bar a torvényességi ellendrzés nem feladatuk- a helyi dnkorméanyzatok kérésére
szakmai segitséget nyUjtanak az Onkorményzat agazati feladatainak ellatdsdhoz, igy a
kozgytlési jegyzokonyvek is megkiildhetéek nekik onkéntesen.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, sziveskedjen a hatdrozati javaslatot megvitatni és dontését
meghozni.

Hodmezovasarhely, 2009. éprilis 02.

Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos sk.
polgarmester



I/E koétet 11. oldal

Targy: Kozgytilési {ilések jegyzOkonyvének megkiildése a Dél-alfoldi  Regionalis
Allamigazgatasi Hivatalnak

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hoédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilése az Allamigazgatasi Hivatal
felajanlasat elfogadva dont arrdl, hogy a kozgylilések jegyzOkonyveit a tovabbiakban
onkéntesen megkiildi a Dél-alfoldi Regionalis Allamigazgatasi Hivatalnak.

2./ A Kozgyilés felkéri a Polgadrmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Hodmezdévasarhely, 2009. aprilis 02.
Dr. Lazar Janos sk. Dr. Korsés Agnes sk.

polgarmester jegyzo

Hatarozatrol értesul:

Dr. Lazar Janos polgarmester
Dr. Korsos Agnes jegyz6

Dr. Végh Ibolya aljegyz6
Jogi Iroda, Jogi Csoport
[rattar
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ONKORMANYZATI MINISZTER

Szém: (3M-2774fﬂ{2009.

DR. LAZAR JANOS UR RESZERE,
polgdrmester
Hédmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkorﬁléllyzala

Hédmezdvasarhely . of
£

=

Tisztelt Polgdrmester Ur!
On felterjesztéssel €lt a kormanyzat felé az- dnkorményzatok tdrvényességi ellendrzése
tekintetében fenn4lld helyzet rendezése kérdésében. | '

Egyetértek a levelében foglalt azon megélla-pné'ssa], hogy jelenleg nines olyan szerv, amely a

helyi snkorményzatok torvényességi ellendrzését végezné. A helyi énkormanyzatokrél sz616
torvény értelmében ugyanis ezen feladatot a kdzigazgatasi hivatal 14tja el, amely jelenleg csak
jogilag létezik, de alkotmanyos keretek kozott nem tud miikodni.

Annak érdekében, hogy az Alkotménybirésag 131/2008. (X1.3.) sz. hatdrozata nyoman a
kozigazgatisi hivatalok 2009. janudr clscjétél alkotményosan tudjanak mikddni, arra lett
volna szitkség, hogy 2008. december 31-ig a hivatalok jogélldsarol egy kétharmados térvényi
rendelkezés sziilessen, és ez alapjan \ij korményrendelet 1épjen hatalyba, Az ezen célt szolgalé
Stparti targyalasok sordn bar szakmai konszenzust sikeriilt kialakitani, de a javaslat végiil
mégsem kapott kétharmados timogatést.

Ebben a sajnalatos helyzetben a Korménynak gondoskodnia kellett arrél, hogy a kézigazgatasi
hivatalok altal ellatott feladatok kozill az AB dontései dltal nem érintett allamigazgatasi
feladatok tovabbra is ellétasra kertiljenck. Biztositani kellett, hogy a hivatalok ltal intézett évi
84000 cls6- és masodfokd hatosagi tigy intézése folyamatos legyen, és az tgyfelek
jogorvoslathoz valé joga érvényesiilhessen. Ennck  érdekében j kozigazgatasi szerv
létrehozasdra adott felhatalmazast a 2008, évi LXXXIL térvény. A 318/2008. (X11.23.) Korm.
rendelet értelmében a Kormény altal kijelslt &]taldnos hatdskérii terfileti allamigazgatési szerv
— a Regionlis Allamigazgatasi Hivatal - a kozigazgatdsi hivatalok dltal gyakorolt
torvényességi ellendrzésen kiviili minden mds allamigazgatasi feladat- és hataskért ellathat.

Cim:1051 Budapest, Jozsef Attila . 2-4. postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314
telefon: (1) 441 1717 fax: (1) 441 1720 e-mail: miniszter@otm.gov.hu
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/indez nem oldotta meg azonban a helyi énkorményzatok torvényességi ellendrzését, mely az
tv.-ben szabdlyozott kiizigazgatdsi hivatalok jtal gyakorolhaté. Ennek érdekében tovabb
kell a konszenzust keresni a parlamenti partok kizt. Bz a kozos munka megkezdédstt.

Tisztelt Polgérmester Ur! . _
Remélem mindebbol az On széméra} is viligossa valik, hogy nem a Kormany »gitolja” egy

torvenyi kotelezettség teljestilését. Epp ellenkezdleg. Az orszaggyllés mulasztisa okozza a

kialakult helyzetet, melyben alkotményos keretek kézétt nincs is lehetdség kormanyrendeleti
uton mashogy szabalyozni. ' '

Amint emlitette levelében, valgban nem kel] jelenleg az Snkorményzati jegyzékényveket
megkiildeni, hisz nem mtikédik a kbzigazgatdsi hivatal. Ugyanakkor a jegyzbkényv
onkéntesen megkﬁ]dhclc’i az Allamigazgatdsi Hivatalnak. Ugyanis bar az Allamigazgatzisi
Hivatalok a helyi énkormanyzatok torvényességi ellenérzésére nem hivatottak, de van egy
lnyeges, 0j feladatuk: dontés-elékészits s javaslattevl szervként koézremiikddnek a
Korménynak és az irdnyité minisztereknek x helyi 6nkorményzatokkal sszefiiggé egyes

feladatai elldtdsdban, és a helyi énkorményzat kérésére szakmai segitséget nytijtanak az

Gnkorményzat dgazati feladatajnak elldtisihoz. A rendelkezés alapja a 318/2008, (XIL.23)
Korm.rendelet 12. § (2) bek. c.) pontja. '

Az Snkormanyzat miikddésével, déntéseivel kapesolatos kérdésekben a Dél-alfsldi Regionilis
Allamigazgatdsi Hivatalhoz fordulhat, amely " készséggel nyljt szakmai segitséget az
onkorményzat térvényes mitkodéséhez. A RAH-ok Feltigyeleti és Igazgatasi Monitoring
Fdosztélyain dolgozé kollégdk a térvényesség biztositasa érdekében immar szolgaltatasképp
nytjtanak segitséget. MR R R

Rendkiviil fontosnak tartom, és a rﬂpéc]kgy;ésg&ué A1l6 _cs;;kdz_'ﬁkkel'..aznn dolgozom, h;)g'y a

kozigazgatasi hivatalok jogllasanak: rendezése és a trvényességi ellendrzés helyreallitdsa

mielébb megtorténjen A kormény minden megolddsra nyitott, ami nem  jar a hivatalok
szamanak gyarapitséval és az allam szervezetére forditott kiad4sainak névekedésével. Kérem,
hogy On orszaggytilési képviseldként szintén segitse a rendelkezésére 116 lehetéségekkel a
micldbbi megoldést, . ‘ '

Kérem tijékoztatisom szves tuddmésul_vétclét, munkdjdhoz sok sikert és j6 egészséget
kivénok. e
Budapest, 2009. februar ,,j—%’

Baritsiggal;
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Iktatészam: 41-11057-1/2009

Cimzett: Hodmezdévasarhely Megyei Jogli Véaros
Kozgytilése
Targy: Hodmezdévasarhely Tobbeélu  Kistérségi  Tarsulés

Esélyegyenldségi Intézkedési Tervének elfogadasa

Az anyagot készitette: Jogi Iroda
Oktatasi Csoport

Az anvyagot latta:

Véleményezésre megkiildve: Valamennyi bizottsagnak
Sokszorositasra érkezett: 2009.03.27.

Napirend kapcsan meghivand6 személyek: nincs kiilon meghivandé személy
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Szama:41-11057-1/2009.
Targy: Hodmezdvasarhely Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Esélyegyenldségi Intézkedési
Tervének elfogadasa

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyilésének

Tisztelt Kozgyiilés!

Hodmezdévasarhely Tobbeélu Kistérségi Tarsulas a vonatkozé jogszabalyok és a 2008.
januarjatol aktudlis palyazati kiirdsok alapjan Esélyegyenldségi Tervet kell készitenie,
melynek elsd részét a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzését a Tarsuldsi Tanacs
korabban mar elfogadta.

Helyzetelemzés elkészitése és elfogadasa utan keriilt sor a konkrét célkitiizések, és az
Esélyegyenldségi Terv megfogalmazasara. Az Intézkedési Terve elkészitését és az abban
foglaltakat az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium EsélyegyenlOségi Foéigazgatosaga altal
kirendelt szakértok felligyelete és monitoringozasa mellett késziilt el.

Hodmezdvasarhely Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Esélyegyenldségi Intézkedési Terve
(1. szama melléklet) leginkabb a kistérség fenntartasaban miikodd Klauzal Gabor Altalanos
Iskola miikddésére vonatkozik, de természetesen a kistérségben részt vevd Osszes oktatasi
intézmény vonatkozasaban megfogalmaz célokat. Az Intézkedési Terv érvényességi kelléke,
hogy Hodmezdévasarhely Tobbeélu Kistérségi Tarsulasban részt vevd Osszes képviseld-
testiilet elfogadd hatarozata sziikséges. A kistérségi Intézkedési Terv mellett természetesen
minden telepiilés sajat Esélyegyenldségi Intézkedési Terve is érvényben marad.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumbol kirendelt esélyegyenldségi szakértok €s a
supervizor a tervet elfogadta és ellenjegyezte.

A Tarsulasi Tanacs a 23/2009.(03.19.) HTKT hatarozataval az EsélyegyenlOségi
Intézkedési Tervet elfogadta.

Kérem a Tisztelt Kozgytlést, hogy a fentiekre tekintettel az eldterjesztést megvitatni, a
mellékelt hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hodmezdvasarhely, 2009. 4prilis 2.

Dr. Lazar Janos sk.
polgarmester
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Targy: Hodmezovasarhely Tobbeélu Kistérségi Tarsulds EsélyegyenlOségi Intézkedési
Tervének elfogadasa

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Viéros Kozgytilése az 1. szdmi mellékletben foglalt
Hodmezdvasarhelyi Tobbeélu  Kistérségi Tarsulds Esélyegyenloségi Intézkedési tervét
megtéargyalta és elfogadta.

2./ Hodmezdvasarhely Megyei Jogli Véaros Kozgytilése felkéri a polgarmestert a sziikséges
intézkedések megtételére.

Hodmezdvasarhely, 2009. aprilis 2.

Dr. Lazar Janos sk.
polgarmester

Hatarozatot kapjak:

1./ Dr. Lazar Janos, polgarmester, orszaggytlési képviseld

2./ Dr. Korsos Agnes, jegyz6

3./ Jogi Iroda — kistérségi referens, altala az érintett intézmény vezetdje
4./ Jogi Iroda, Oktatasi Csoport

6./ Hodmezdvasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
7./ Irattar
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1. szamu melléklet

Hodmezovasarhelyi
Tobbceelu Kisterségi Tarsulas

Kozoktatasi es¢lyegyenldségi terv
Intézkedesi terv

2008-2014
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1. Preambulum

A Hoédmezdvasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas nagy hangsulyt fektet arra, hogy a
kistérség minden csaladja megtalalja helyét és szerepét az évszazados hagyomanyokra €pito, a
jelen kihivasaira korszerli véalaszt adni tud6 kozosségében. Alapvetd célunk hozzasegiteni a
lakossagot a kistérség barmely pontjdn egy mindségi, az egyén ¢és kozOssége szamara
egyarant értékes élethez, s lehetdvé tenni a tarsadalmi integracidt a perifériara szorult
csoportok szamara. E munkank kiemelt teriilete a halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos
nevelési igényll gyermekek integralt oktatasdhoz sziikséges feltételek megteremtése, az
esé¢lyteremtés szakmai kovetelményeinek meghatarozasa.

A Hoédmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 2008-ban elfogadott
Kozoktatasi Esélyegyenloségi Helyzetelemzése attekintette az atszervezés révén kialakult j
viszonyokat, az esélyegyenldség érvényesiilését a kistérség valamennyi kozoktatasi
intézménye tekintetében, a megallapitasok az aldbbiakban foglalhatok 6ssze:

1.1  Eredmények

e Elegendd az 6vodai férdhely, a HHH-s gyermekek is jarnak 6vodaba.

e A kistérség valamennyi iskoldjdban integraltan oktatjdk a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulokat, tovabba a sajatos nevelési igényli didkokat, akiknek a szakértoi
véleménye ezt lehetdvé teszi.

e A Kkistérség telepiilésein miikodd intézmények Onalldéan latjdk el a kdzoktatasi
feladatokat, elkészitették kdzoktatasi esélyegyenldségi terviiket.

e A Kkistérség fenntartasaban allo Klauzal Gabor Altalanos Iskola Hodmezévasarhely
Kozoktatasi Esélyegyenldségi tervében foglaltak megvaldsitasan dolgozik.

e Minden iskola r pedagogiai programjaba beépitette az [PR-t.

e A pedagogusok modszertani megujulasat indukald tovabbképzések, szakmai napok
révén adott az iskolai innovacid lehetdsége, megszervezddott, és mikodik a telepiilési
[PR-menedzsment.

e A jogszabalyi hattér figyelembevételével tudatosan torténik a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek folyamatos felmérése, ebben az intézmények ¢és a polgarmesteri
hivatalok munkatarsai szorosan egyiittmiitkodnek.

e Specidlis szakemberek (utazdé gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus, konyvtaros,
ifjisagvédod) rendelkezésre allnak az intézményekben.

e A nem Onkormanyzati és dnkormanyzati intézmények kozott sincs nagyobb kiilonbség
a HHH-sok aranyaban, mint 17%, intézményen beliili szegregacidé sem jellemzo.

e Magas az utravald programba bevont diakok szama, mikodik a Hatranyos Helyzetl
Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja, a miivészeti iskoldsok kozott is nagy
szamban megtalaljuk a HH és HHH gyermekeket, egyiittes aranyuk kozel 30%.

e Hodmezdvasarhely iskoldihoz hasonléan a kistérségi iskoldban is jol miikodd
mentorprogram része a hallgatdi mentoralas.
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Feltart problémapontok

A kistelepiilések nyilvantartdsai, adatszolgaltatasai, kiilonosen Martély tekintetében
hidnyosak, nem egységesek.

A Kkistelepiiléseken nincsenek személyre sz6l6 adatok a HH/HHH ¢és SNI tanulok
kompetencia-mérési eredményeirdl, tovabbtanuldsi adatairdl, részvételiikrdl az
alapfoku miivészetoktatasban, tanoran kiviili programokban.

A tovabbtanulasi mutatok az orszagos atlaghoz viszonyitva javitasra szorulnak.
Rendszeresen valtozik a HHH-sok szdma az Gjabb nyilatkozatok beérkezése miatt, ez
befolyasolja nemcsak az iskolai aranyokat, hanem akar a korzethatarok meghuzasat is.
Rendszeresen feliil kell vizsgalni a korzethatarokat

Megalakult a telepiilési IPR menedzsment, eredményességének ndvelése érdekében
azonban bdviteni kell a benne részt vevok korét a nem Onkormanyzati, a kozépfoki
intézményekkel valamint a civil szervezetek (CKO, Roma Tanacs) hatékony
egylittmiikddésével. Egyiittmiikodés kialakitasat kell szorgalmazni a kistérség
valamennyi teleptilése kozott.

Bar eleget tesziink a Ktv. 66.§-anak, a HHH-didkok ardnya intézményenként tovabbra
is jelentds kiillonbségeket mutatnak a kistérségben. A torvényi eldirasoknak eleget
tesziink a megfeleld keretek kozott, de a katolikus iskola és a Liszt Ferenc Enek-
zenei Altalanos Iskolahoz képest még magasnak mondhatd a kistérségi Klauzal
Gabor Altalanos Iskolaban a HHH és sni tanulok aranya.

A telepiilések adottsagaibol eredden valtozo a kistelepiiléseken a HHH-s aranyok.
Egylittmiikodés nélkiil kialakulhat 0jbol egy szegregacids folyamat.

Az 6vodai felvétel és a beiskolazas idészakaban a fenntartotol fiiggetleniil szoros
egylittmitkddésre van sziikség.

A beiskolazasnal tovabbra is figyelemmel kell lenni a HHH és SNI gyermekek
aranyos elosztasara. A sziilok nem riadnak vissza attél sem, hogy bejelentsék
gyermekeiket annak az iskolanak a korzetébe, amelybe gyermekeiket iratni szeretnék.
Szamos programot, ha szabad valasztas alapjan vehetd igénybe (pl. ingyenesen
délutani tanoran kiviili foglalkozasok, napkozi, szakkor), a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek nem veszik igénybe, mivel gyakran nem maradnak délutanra az
iskolaban.

Magasabb a hianyzasi ardny, lemorzsolddas és a magantanuldk ardnya a halmozottan
hatranyos helyzetli didkok korében, tobbségiik szakiskoldban tanul tovabb.
Legnagyobb aranyban a koételezden beiskolazd kozépiskolat valasztjak a sajatos
nevelési igényli és a hhh-s tanulok, amely a szocidlis hattérbdl és a tanulasi,
magatartasi nehézségeikbdl, teljesitményilikbol adodik.

A HHH tanulok sikeres érettségiig valo eljutdsa, valamint a mindségi szakképzésben
vald helyt allasuk érdekében sziikséges a kozépiskolai oktatdsban az integracios
nevelés modszertani kultirajanak elterjesztése.

HodmezOvasarhely iskoldiban a sikeres integracio a 20% koriili HHH-arany
iskolakban komoly nehézségeket okoz, ezt az aranyt tovabb kell csokkenteni, addig
pedig segitd szakembereket kell a megndvekedett feladatokhoz rendelni.

A Kkistérségben levd kozoktatasi intézmények infrastrukturdja, a tanulobarat
kornyezet kialakitasa, akadalymentesités kialakitasa, tovabbi fejlesztésekre szorul.

Az eszkdzbeszerzés igen fontos feladat, a sikeres integracidhoz elengedhetetlen a jol
felszerelt fejlesztd szoba, a kompetencia alapti oktatdshoz sziikséges butorzat
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beszerzése, nem elegendd a korszeri szamitogépek, fejlesztd szoftverek szama, a
tantermekben felszerelt szamitogépek hatékonyan tudndk a hatranykompenzalast
segiteni.

e Tandran kiviili programok finanszirozéasara elsésorban csak palydzatokbdl van forras,
a HHH-sok e programokban gyakran nem kivannak részt venni, sziikséges a félelmek
lekiizdése koriikben (pl. uszodai orakon vald részvétel) A pedagdgustarsadalom
azonosulasa az integracié kovetelményével még nem teljes korii, tovabbi képzések,
komplex programok sziikségesek.

e Figyelmet kell forditani a kompetencia mérések eredményeinek javitdsdra, a HHH-s
tanulok eredményeit kiilon sziikséges elemezni.

e Az 6vodaba érkezo gyerekek képességeinek felmérése, a korai fejlesztés elmaradasa
miatt a késObbiekben nehezebben kezelhetéek a tanulasi nehézségek, ezért
elengedhetetlen a Difer-mérés 4 ¢éves korban torténd elvégzése, ¢és a
hatranykompenzal6 fejlesztések beépitése az dvodai programokba. Kiemelt feladat az
ovoda-iskola atmenet programjanak kidolgozasa.

e Az intézményekben megfigyelhetd a szocidlis kompetenciak elmaradasa. Adaptalt
program alapjan sziikséges az életvezetési, egészségfejlesztd, mentalhigiénés
készségek fejlesztése.

e A versenyképes munkaerdképzés, a beilleszkedés segitése, a csaladi hattérbdl eredd
nehézségek enyhitése érdekében elengedhetetlen az dtmenetek (otthon-6voda, évoda-
iskola, iskola-kozépiskola) erdsitése a szocidlis hald, az intézmények kozotti
egylittmitkddések erdsitésével.

e A Klauzal Gabor Altalanos Iskolaban kiemelkedSen magas a sajatos nevelési igényt
tanulok szama, sziikséges az aranyok kiegyenlitése

Fentiek alapjan megallapitast nyert, hogy a 2007. nyaran lefolytatott atszervezés jelentOs
mértékben hozzajarult Hodmezdvasarhely teriiletén a tarsadalmi egyenldség eldsegitéséhez. A
kistérség kozoktatasi intézményeiben elkezdddott az a folyamat, mely biztosithatja a tanulok,
kiemelten a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségét. Az Aranyossy
Agoston Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Kozpont szolgaltatdsainak igénybe
vételével biztositott az SNI tanulok ellatasa, felzarkoztatasa. Azonban a sokfenntartos,
szerteagazo6 struktiraban tovabbi komplex odafigyelés sziikséges ahhoz, hogy a megkezdett
folyamat hosszu tdvon miikdddképes és eredményes legyen. Az elkdvetkezd iddszak feladata,
hogy a kistérség kdzpontjaban levé Hodmezdvasarhely jo gyakorlatat a kornyezé telepiilések
elemeiben adaptaljak, és szakmai egylittmiikddés alakuljon ki a térség intézményei kozott.

A Klauzal Gabor Altalanos Iskola a jobb kihasznaltsag és a sajatos nevelési igényti tanulok és
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranyainak jogszabalyszerli megoszlasa érdekében
atszervezésre keriil. Az atszervezés fobb pontjai a kovetkezok:

Az intézmény Roka utcai telephelye megsziinik.

A Nador utcai Tagintézmény telephelyként mitkddik tovabb, mely lehet6vé teszi hatékonyabb
orarend kialakitasat. Tovabba 2009.szeptemberétdl az épiiletek kialakitasat figyelembe véve a
Klauzal utcai épiilet a fels6, mig a Nador utcai épiilet az also tagozatos didkokat fogadja. A
kozlekedés megkonnyitése érdekében €és hogy a gyermekek részére minél gordiilékenyebben
torténjen meg az atallas iskolabusz segiti a gyermekek telephelyek kozti mozgasat.

Az intézmény magas sni aranyait figyelembe véve Intézkedési Terv késziik az Aranyossy
Agoston Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézmény és
Nevelési Tanacsado és az Osszes altalanos iskola egyiittmiikodésével a helyzet megoldasa
érdekében.

A vizsgélatok alapjan kideriilt, hogy a sajatos nevelési igényii és a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek nagyobb aranyban érkeznek a kiilteriiletr6l, mint a varosbdl. A helyzet
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tisztdzéasa, részletes vizsgalata és megoldasi javaslatok keresése érdekében a Klauzal Gabor
Altalanos Iskola és a korzeti Exner Led 6voda Intézkedési Tervet készit az ovoda-iskola
atmenet megkonnyitése érdekében, melyben megvizsgalasra keriil egyfajta 0. évfolyamos
fejlesztd évfolyam beinditasarol.

A Kistérségi  Esélyegyenloségi  Helyzetelemzést ~ valamint ~ Hodmezdvasarhely
Esélyegyenldségi Programjat figyelembe véve az aldbbi aranyok jellemzik a kistérség
fenntartasa alatt miikodo intézményt:
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HH HHH SNI Lemorzsolodas
fo % fé % fo % Evfolyamismétlok Magantanulé Az el6z6 tanévben 250
% % oranal tobbet hianyzék %
Osszlétszamon | HH/HHH | Osszlétszamon | HH/HHH | Osszlétszamon | HH/HHH
beliil beliil beliil
Klauzal Gabor Al. 272 | 44% | 106 | 17% | 65 | 10%
Isk. 6sszevont int.
adatok’
Klauzal Gabor Altalanos 146 | 37% 60 | 15% 23 6% 1% 2,18/4,8 - - 0,49 0,78/5,5
Iskola székhely
Nédor Utcai 126 | 58% | 46 | 21% | 42 | 19% 3% 4/8 1 - 2 3/0
Tagintézmény
Orszagos atlag - - - - 7% 2,11 0,61 0,37
Tovabbtanulas
Gimnazium Szakkozépiskola Szakiskola Specialis szakiskola Nem tanul
% % % % tovabb
%
Intézmény Osszlétsza | HH/HHH | Osszlétsza | HH/HHH | Osszlétsza | HH/HHH | Osszlétszam | HH/HH | Osszlét- | HH/
mon beliil mon beliil mon beliil on beliil H szamon | HHH
beliil
Klauzal Gabor 16,98 15,3/- 65 77/100 18,2 7,7/-
Altalanos Iskola
sz¢ékhely
Klauzal Gabor Alt. | - - 63 62,9/37,5 | 36 37/62,5
Isk. Nador Utcai
Tagintézmény
Orszéagos atlag 36,6% 43,1% 19% 1,3%
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2. Az intézkedési terv célja

Jelen dokumentummal a Helyzetelemezésen alapuld, az esélyegyenléséget szolgalod
tevékenységek tudatos, Osszehangolt elemeit tekintjiik at, meghatarozzuk a sziikséges
intézkedéseket, azok feleldseit és iitemezését, kiilon kitérve a hatékonysag mérését szolgalo
indikatorokra, a monitoring rendszerre és a tapasztalatok visszacsatolasanak rendjére.

2.1 Altalinos célok

Altalanos célunk, hogy e dokumentummal el8segitsiik az esélyegyenlség érvényesiilését a
kistérség egészén, megerdsitsiikk az oktatasi intézmények szerepét a halmozottan hatranyos
¢s szolidaritas legyen minden 6voda és iskola alapvetd sajatossaga, mely a kistérség egészét
tekintve interszektoralis egyiittmiikodéssel kiegésziilve szolgalja a gyermekek érdekeit.

2.2 Rovidtavu célok (1 éven beliil)

A helyzetelemzésben beazonositott problémateriiletek sulyossagat tekintve egy éven beliil
elérendd eredménynek tekintjiik az alabbiakat:
e Adatszolgaltatasok pontositasa, feldolgozasa
o [Egyiittmiikddés kialakitasa a kistérség telepiilésein levo iskolak kozott.
» A beiskolazas soran sikeriil biztositani az elsé évfolyamon a kiegyensulyozott HHH-
aranyt valamennyi iskola tekintetében.
» A Tanulasi Képességet Vizsgaldé Csongrad Megyei Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag feliilvizsgalja az SNI-tanulok 100%-at, és ahol lehetséges, megtorténik a
gyermekek visszahelyezése.

» Valamennyi 4altalanos iskola a telepiilési IPR-menedzsmenttel egyiittmikodve
kidolgozza a HHH-tanulok lemorzsoloddsdnak csokkentését és érettségit ado
intézményben vald tovabbtanulasat eldsegitd programjat.

> A Kkistérség fenntartasiban 1évé Klauzal Gabor Altalanos Iskola kidolgozza a
kompetenciafejlesztés és IPR modszereinek dsszehangolt programjat.

» A Kkistelepiilések figyelmet forditanak a kompetencia mérések eredményeinek
feldolgozasara, fejlesztésére.

» Az altalanos iskolak egyiittmikodési megallapodas értelmében kidolgozzak az 6voda-
iskola atmenet programjat ¢s kozosen miikodtetik.

» A pedagdgusok az integracioval torténd teljeskorii azonosuldsanak elésegitésére
tovabbképzések folytatdsa, motivacios terv kidolgozasa.

» A Hodmezovasarhelyen miikodé mentorprogramot megismertetjik Martéllyal,
Mindszenttel, Székkutassal.

» Szorosabb egyiittmiikddés civilekkel, cigany szervezetekkel.

> Beadasra keriil a TAMOP 3.3.2-es palyazat, valamint a TAMOP 3.1.4-es palyazat.

> Ovodakban szocializacios hatranykompenzal6 programok beinditasa.

> Intézkedési Terv készitése a kistérség 4ltalanos iskolai és az Aranyossy Agoston

Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai és Modszertani Intézmény
kozott a sajatos nevelési igényt gyermekek ellatasara és fejlesztésére vonatkozoan.
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> Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében egyiittmiikddés kialakitasa az Exner
Led Ovoda és a Klauzal Gabor Altalanos Iskola kozott.

2.3 .Kozéptavu célok

A kidolgozott programok els6 eredményeit 3 éves idétavban mérhet;jiik:

e Egységes rendszerli nyilvantartas alakul ki minden telepiilésen.
Szakmai egyiittmiikodésen alapul6 kapcsolat jellemzi a kistérség telepiiléseit.
Aranyos HHH-megoszlas a kistéség egészén az also tagozat valamennyi évfolyaman.
A magas HHH-aranyt 6vodakban miikodtetjiik a hatranykompenzald programot.
A teleplilési atlagnal magasabb HHH-aranyu iskoldkban 5-6. évfolyamra is
kiterjesztjiik az iskolaotthonos oktatds modszereit.
A HHH-gyermekek felzarkoztatasara vertikalis egyiittmiikddés zajlik ovodatol a
kozépfokt iskoldig valamennyi intézmény részvételével. (évente 3 kozdsen
megvaldsuld akcidprogram)
A gyermekek nyomonkovetése megvalosul az 6vodaktol a kdzépiskolaig,
A hatranykompenzalas komplex kezelése érdekében horizontalis egyiittmiikodés
alakul ki az egyes szektorok szakemberei kozott (oktatds-szocidlis feladatellatas-
iskolaegészségiigy)
» Tudatos pedagogiai munka folyik minden intézményben a kompetencia- méréseken
legrosszabbul ¢és legjobban teljesitok  kozotti  kiillonbségek  csokkentésére
(tapasztalatcsere, jo gyakorlatok atadasa, stb.)
A visszahelyezett SNI-tanulok szamara az iskolaban miikodik az EGYMI altal
koordinalt szakmai program.
Oktatasi intézményen kiviili tdmogatd rendszerek miikodtetése a hatranykompenzalas
érdekében (egylittmiikddés civil szervezetekkel)
Infrastruktaralis fejlesztések palyazati forrasok felhasznalasaval
Csokken a hianyzasok szama, a lemorzsolddas, az iskola elhagyas aranya.
Attitid  vizsgéalatok eredménye alapjan javulnak a gyermekek ¢életvezetési,
mentalhigiénés, szocialis készségei.
Javulnak a tovabbtanulasi mutatok.
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3. Felelosségi korok az akciotery végrehajtdsa sordn

A Ko6zoktatési esélyegyenldségi intézkedési tervet a Hodmezovasarhelyi Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas Tarsulasi Tandcsa fogadja el, egyben vallalja az abban foglalt kotelezettségek
teljesitését. A vallalt feladatok végrehajtasat a Tarsulas elndke a Kistérségi Oktatasi Bizottsag
elnokével kozosen feliigyeli. Felelosségi koriikben gondoskodnak arrol, hogy jelen
dokumentum a Viaros honlapjan elérhetd legyen a telepiilés minden lakoja, kiemelten az
oktatasi intézmények révén érintett sziilok, szakmai és tarsadalmi szervezetek szamadra.
Biztositjdk, hogy a kistérségi eldterjesztések targyaldasa soran a kistérség dontéshozoi,
tisztségviselodi és a telepiilésen mikddo intézmények vezetdi, altaluk az intézmények dolgozoi
megismerjék és kovessék az intézkedési tervben foglaltakat. LehetOséget teremtenek arra,
hogy az Onkormanyzati dontéshozok és intézményvezetok kelld tajékozottsaggal ¢és
felkésziiltséggel 1assak el feladataikat az intézkedési terv végrehajtasa soran.
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A Kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv megvaldsitasit a Hodmezdvasarhelyi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds munkaszervezet vezetdje iranyitja. Az 6 feladata és feleldssége
a kistérség érintett munkatéarsainak, valamint a telepiilés valamennyi intézményvezetdjének
munkdjat Osszehangolva az intézkedési terv végrehajtdsdnak nyomon kovetése, az
esélyegyenldség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa.

A kistérség vezetése, az dnkormanyzatok tisztségviseldi, a telepiiléseken miikkodd oktatasi
intézmény vezetdi egylittesen feleldsek azért, hogy
0 az egyenld bandsmod és esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldirasokkal és a
Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltakkal tisztaban
legyenek, és kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban,
0 esélyegyenldséget eldsegitd képzéseken részt vegyenek,
0 diszkriminacidmentes, befogado és tolerans oktatas feltételeit biztositsak,
0 esélyegyenldség sériilése esetén a problémdkat hivatalosan jelezzék a kijelolt
intézkedési terv iranyitonak.

4. Esélyegyenloségi Akcioterv

Az EsélyegyenlOségi Akcioterv elkészitése soran tematikus blokkok mentén kivantunk
valamennyi, a helyzetelemzésben feltart problémateriiletre relevans valaszt adni. Arra
torekedtiink, hogy atfogo, szakmailag megalapozott intézkedések és konkrét javaslatok révén
atlathatd, megvaldsithatd fejlesztési célokat fogalmazzunk meg, annak érdekében, hogy a
feltart problémapontokat rovid (1 év), kdzép (3 €v) és hossza tdvon (6 év) orvosolni tudjuk,
valos javulast elérve az oktatasi esélyek kiegyenlitése terén.

A jobb nyomon kdvethetdség érdekében a tovabbiakban tablazatos formaban valamennyi, a
helyzetelemzésben beazonositott problémateriiletre atfogd szakmai kovetelményeket
hatdroztunk meg, majd az eredményesség ¢és hatékonysag mérése érdekében minden
célkitlizéshez sikerkritériumokat is megfogalmaztunk.
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Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés eredményességét eredményes- eredményes-ségét
Helyzetelemzés megallapitasa Cél konkrét szoveges . e Tars Az intézkedés A PPN ségét méré s e,
A . . Intézkedés leirasa . megvalositisanak méré indikatorok A, méro indikatorok
(problémas hivatkozas) megfogalmazasa felelose fe . R indikatorok .
hatarideje rovidtavon PP hosszitavon
(1 év) kozéptavon (6 év)
(3 év)
4.1. HHH-ardny figyelemmel kisérése telepiilési szinten
Nem allnak rendelkezésre kistérségi szinten A Polgarmesterek Tanacsa HKTKTirod | 2009. december A Kistérségi A HKTKT Folyamatosan
teljes kortien a HH/HHH és rendelkezziink pontos hatérozatban dont arrél, hogy a avezetdje 31. illetve Irodén a rendelkezik a megvalosul az
. . . . . . P . 12 adatok gyiijtése,
SNI. gy.ern.lekekre vonatkozo adatokkal a HH/HHH és telepiilések az adatvédelmi polgarmeste | folyamatos személyi, targyi teleptilések frissitése, lehetévé
statisztikai adatok SNI gyermekekrol, el6irasok betartasaval rek feltételek és az Osszesitett valik az érintett
tanulokrol rendelkezésre bocsatjak adataikat anyagi forrasok adataival gyermekek
1.adatgytijtés megteremtése, az le(l_‘jei';?é::ak fyomon
adatgytijtés
megkezdése, a
telepiiléseken az
adatszolgaltatasér
t felelos személy
kijelolése
A Kistérségi Irodara Az egészségligyi, szocialis és Kistérségi 2009. majus 30., | Megalakul a A munkacsoport Az adatok
Nem 4llnak rendelkezésre beérkezé adatokat a kdzoktatasi szakemberekbdl Iroda illetve folyamatos | munkacsoport, folyamatosan ',S'?"’tr i:ebe“ Javl:‘l:Z
3 . r " e /4 r 17 r 3 rer erinte ermeke
teljes kortien a HH/HHH és megfeleld szakemberek munkacsoport alakul vezetdje legalabb két tilést | végzi munkdjat, a | i<iasa gjyavul a
SNI gyermekekre vonatkozo feldolgozzak és tart, legalabb egy | HKTKT tobbcélu tarsulis
statisztikai adatok intézkedéseket generaljanak kistérségi szintli | telepiilésein javul | palyazati
rr 1o - . Lo eredményessége
beldliik intézkedést az érintett
2. adatfeldolgozas javasolnak a gyermekek
feldolgozott nyilvantartasa,
adatok alapjan pontosabba
valnak az
adatszolgaltatasok
Nincsenek személyre sz616 Legyenek személyre sz016 A helyi szakemberek bevonasaval | Polgarmeste | A koncepcio Létrejon egy A Kkistérség A rendszer
adatok a HH/HHH és SNI adatok a HH/HHH és SNI ki kell dolgozni egy komplex rek, kidolgozésa: széles szakmai valamennyi fzhylzzg?ltof:;a datok
tanulok kompetencia-mérési tanulok kompetencia-mérési | mérés-értékelési rendszert, Kistérségi 2009. majus 30. | konszenzussal iskolajanak ismeretében
eredményeirdl, tovabbtanulasi | eredményeir6l, amelyben a Polgarmesterek Iroda Miikddtetése: kialakitott tanuldjarol megtervezett
adatairol, részvételiikrdl az tovabbtanulasi adatairol, Tanacsa dontése alapjan minden vezetdje folyamatos mérési-értekelési | személyre szo6lo beavatkozisok
alapfoka miivészetoktatisban, | részvételiikr6l az alapfoku telepiilés részt vesz rendszer informéaciokkal ;‘ﬁfggﬁ‘g’gﬁl

tanoran kiviili programokban,

miivészetoktatasba, tanoran

rendelkeziink a

tanulok beiskolazasi
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stb. kiviili programokban, stb. tanulasi :nutatéi j:‘":iu’h!ak’
credményességre | bmoranidid,
vonatkozdan maradnak. A
kompetencia
mérések alkalmaval
a 2-es szint alatt
teljesitok aranya 5%
alatt marad.
1. HHH-gyermekek kdrének Evente pontos helyzetképpel | « Minden év januarjaban a HHH- Munkaszerv | 2009. januar 31. Uj aktualizalt Aktualizalas Aktualizalas
folyamatos valtozasa rendelkezziink térkép aktualizalasa, ha sziikséges | ezet vezetd, | Majd évente térkép fenntartasa fenntartasa
a korzethatarok modositasa Kistérségi januar 31.
Iroda
2. Elengedhetetlen a Az el6re megtervezett * Cél, hogy a beiskolazas soran a Munkaszerv | Evente aprilis 30. | A Tarsulasi A Tarsulasi A Tarsulasi
beiskolazas tudatos beiskolazasi szamok gyermekek elsddlegesen a korzeti ezet vezetd Tanéacs Tanéacs Tanacs
elokészitése tarthatok legyenek iskolaban kezdjék meg Iskola- hatarozatban hatarozatban hatarozatban
tanulmanyaikat. igazgato foglalt foglalt foglalt
létszamokkal létszamokkal létszamokkal
sikeriil az els6 sikeriil az els6 sikeriil az els6
osztalyokat osztalyokat osztalyokat
inditani minden inditani minden inditani minden
korzeti iskoldban | korzeti iskoldban | korzeti iskoldban
3. Uj szegregalodasi folyamat | Az tjjaalakitott * Beiskolazas elsodleges Munkaszerv | 2008. majus 31. Minden Minden Minden
veszélye a beiskolazas soran intézménystrukturdban szempontjat az integracids aranyok | ezetd, Majd évente osztalyban max. | osztalyban max. osztalyban max.
felmend rendszerben a vizsgalata hatarozza meg. Oktatasi aprilis 30. 20% HHH- 18% HHH- 15% HHH-
HHH-arany kiegyenlitett csoport, gyermek gyermek felvétele | gyermek felvétele
maradjon intézmény- felvétele ¢és Felmend és
vezetok rendszerben az Felmend
osztalyok kozotti | rendszerben az
HHH-kiilonbség osztalyok kozotti
nem nd HHH-kiilonbség
nem nd
4. A magas HHH-korzett Korzeten kiviilrol a magas * A korzeten kiviilrdl jelentkezo Munkaszerv | Evente aprilis 30. | Korzeten kiviilr6l | Az aranyok Az aranyok
iskolékban a korzeten kiviili HHH-aranyu iskolakba csak | HHH-gyermekek felvételére addig | ezet vezetd, HHH-gyermek fenntartasa fenntartasa
HHH-gyermekek elonyben az integracids aranyok van lehet6ség, amig az adott Oktatasi felvétele akkor,
részesitése ujabb figyelembe vételével intézményben a HHH-gyermekek Csoport, ha az érintett
szegregalodashoz vezethet torténhet felvétel aranya el nem éri a 12%-ot intézmény- osztalyban a
vezetdk HHH-gyermekek

ardnya <12%
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Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

. . s . F— s . Az intézkedés eredményességét erfsd'm ényef- eredményes-ségét
Helyzetelemzés megallapitisa Cél konkrét szbveges Intézkedés leirdsa Azintézkedés | o\ l6sitasanak | mérd indikdtorok ségét meér6 méré indiktorok
(problémas hivatkozas) megfogalmazasa felelose gva ositas: L indikatorok .
hatarideje r0v1dfav0n kozéptavon hosszu,tavon
(1 év) 3 6) (6 év)
5. Elvéndorlas az integralo Csak valoban indokolt * Jegyzbnek cimzett ,,atiratkozasi” | Munkaszerv | folyamatos Egy atiratkozas Az étiratkozasi Az atiratkozasi
iskolakbol esetben legyen mod kérelmet a jegyzo és a két érintett ezet vezeto, sem torténik a kérelmek szama kérelmek szama
atvételre mas intézménybdl | intézmény igazgatdja egyiittesen intézmény- haromtagu csokken 10%-kal | alacsony szinten
vizsgaljak meg, atvételre csak vezetdk bizottsag marad
akkor van mod, ha nem sériil az véleményezése
integracio elve nélkiil
4.2. SNI-ardny figyelemmel kisérése telepiilési szinten
1. SNI-tanulok rendszeres A Szakértdi Bizottsag a * A Csongrad Megyei Szakért6i Intézmény- | Folyamatos Utemterv késziil | Feliilvizsgalat Feliilvizsgalat
vizsgalata kontrollvizsgalatok Bizottsag hodmezévasarhelyi vezetok 2008. junius 30. az SNI-tanulok minden minden
itemezésével rendszeresen | vizsgalati napokon az EGYMI feliilvizsgalatar kontrollvizs- kontrollvizs-
vizsgalja meg az SNI- helyiségeiben vizsgalja meg galatra elgjegyzett | galatra
gyermekeket litemterv szerint az SNI- Feliilvizsgalat gyermeket eléjegyzett
gyermekeket, minden SNI- érintéen gyermeket
* A sziikséges kontrollvizsgalatok gyermeket érintden
nyomonkdvetése érintden
2. Az orszagos atlagot A Szakértdi Bizottsag * A beiskolazas soran az 6vodai Oktatasi 2008. aprilis 30. Osztalyonként az | Osztalyonként az | Osztalyonként az
meghaladd SNI-aranyt feliilvizsgalatat kdvetden szlirések eredményeinek Csoport, majd évente SNI- és/vagy SNI- és/vagy SNI- és/vagy
intézményben az felmend rendszerben figyelembe vételével ugy kell az Intézmény- | aprilis 30. HHH-diakok HHH-diakok HHH-diakok
aranytalansag csokkentése aranyos megoszlas osztalykozosségeket kialakitani, vezetdk egyiittes aranya egylittes aranya egylittes aranya
kialakitasa telepiilési szinten | hogy az SNI és/vagy HHH-diakok <23% <21% <20%
egylittes aranya ne haladja meg a
20%-ot.
Intézkedési terv készitése az 2009. aprilis Megallapodas A visszahelyezett | A visszahelyezett
EGYMI-vel és a korzeti ovodaval sziiletik az iskola | tanulok 100%- tanulok 100%-
és az EGYMI anak integralt anak integralt
* Visszahelyezett tanulok integralt kozott a oktatasa oktatasa
oktatasa, az EGYMI visszahelyezett
gyogypedagdgusai tovabbra is Intézmény- | Folyamatos tanulok
ellatjak az iskolaban az érintett vezetok 2008. szeptember | fejlesztésének
gyermekeket 1. rendjérol.

A visszahelyezett
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tanulok 100%-
anak integralt
oktatasa

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

< Woip s . - s . Az intézkedés eredményességét erfed,m ényef- eredményes-ségét
Helyzetelemzés megallapitasa Cél konkrét szoveges . v Az intézkedés L erox PPN ségét méro PP
(problémas hivatkozas) megfogalmazasa Intézkedés leirdsa felelose megval(fsn‘tas‘a nak mere 11.1d1!(at0r0k indikatorok mero md,lk,atorok
hatarideje rm;lldet;‘l];fon kézéptavon hoszzl;tva)von
3 év)
4.3. Ovoddztatis
1. A HHH-gyermekek 6vodai | Mar harom éves kortol a * A HHH-nyilvantartas alapjan Oktatasi 2008. majus 31. A beirasi Az 6vodai Az 6vodaskort
felvételének nyomon kovetése | HHH-gyermekek minden év majusaban ellendrizni Csoport, majd évente idopontban nem | féréhelyek HHH-gyermekek
ovodaztatasanak elSsegitése | kell, hogy jelentkezett-e minden 3 | Ovoda- majus 31. jelentkezett 3 feliilvizsgalata a jelenlegihez
éves ovodai felvételre. vezeto, éves HHH- 2011. nyaran. hasonlé magas
» Aki nem jelentkezett, azt a Kapcsolat gyermekek aranyban jarnak
védond és a korzeti 6voda kdzosen | Kdzpont — 100%-4at felkeresi | A be nem iratott, ovodaba
felkeresi, ¢s a sziiloket tajékoztatja | vezetd az 6voda és a de nyilvantartott 3
az 6vodai felvétel lehet6ségérol, védénd veédono. évesnél idsebb
segit az 6vodai jelentkezésben. HHH-
gyermekeket
minden
beiratkozasi
idészakban
ismételten
felkeresi az 6voda
2. A HH és HHH-gyermekek | Hianyzasok csokkentése * Egyiittmiikodés a Ovoda- Folyamatos Erintett Erintett Erintett
kdrében magasabb a csaladgondozokkal és a Vezetok és gyermekeknél gyermekeknél gyermekeknél
hianyzasok aranya csaladokkal, az 6vodai részvételt Kapcsolat rendszeres rendszeres rendszeres
akadalyozo egyedi problémak Kozpont - csaladlatogatas csaladlatogatas és | csaladlatogatas
feltarasa, megoldasi javaslat Csaladgond €és évi 4 esetmeg- | évi 2 esetmeg- és évi két
kidolgozasa 0z0 vezetdje beszélés beszélés esetmeg-beszélés
Hidnyzasok Hianyzasi Hidnyzasi
szamanak aranyok aranyok
csokkentése 2%- | csokkenése csokkenése
kal tovabbi 2%-kal tovabbi 3%-kal
4. Egyre tobb a specialis Tanulasi nehézség * EGYMI szakembereivel a EGYMI és Folyamatos Prevencios Prevencios Fejlesztés
fejlesztési igényll gyermek az | veszélyeztetettség kisziirése | veszélyeztetett gyermekek az ovodak fejlesztés az fejlesztés az tovabbfolytata-sa
ovodakban és prevencidja rendszeres szlirése és prevencios vezetdi 6vodai ovodai napirendbe | az dvodai
fejlesztése az dvodakban, napirendbe illesztve az napirendbe
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hatékonysag mérésével, az illesztve a magas | 6vodak 100%- illesztve
eredményekrdl a sziilok irasos HHH-aranyu aban
tajékoztatasaval. 6vodakban;
Fejleszt6 szobak | DIFER-mérés
* Az 6voda-iskola atmenet 2009. aprilis 1. eszkozallomanya | mikodik minden | DIFER-mérés
segitésére a DIFER-mérés nak bovitése ovodaban miikddik minden
bevezetése az dvodakban is (palyazat, ovodaban
alapitvany)
Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
. s . P— s . Az intézkedés eredményességét ergd,m cnyes- eredményes-ségét
Helyzetelemzés megallapitasa Cél konkrét szoveges p Yt Az intézkedés L esox PRV ségét méro PP
(problémas hivatkozas) megfogalmazasa Intézkedés leirdsa felelose megval(fSI'tas‘a nak mere “.ldl!(ammk indikatorok mero lnd,lk’atOI'Ok
hatarideje rovndfavon kzéptavon hosszu,tavon
(1 év) 3 év) (6 év)
4.4. Szakmai kovetelmények a sikeres integrdcio érdekében
1. IPR koordinalasa a Az integralt pedagdgiai * Az IPR-menedzsment kistérségi [PR-vezeté | Folyamatos Boviil az IPR- Az IPR- Az IPR-
telepiiléseken, rendszer a kistérség minden | szintii koordinacidjat, az Intézmény- menedzsment az | menedzsment menedzsment
egyiittmiikodések kialakitasa altalanos iskolajaban intézmények egyiittmiikodését vezetok 6vodak és fenntartasa, k6zos | fenntartasa,
egységes elvek mentén tovabb kell miikddtetni, bevonva a kozépfoka problémak kozos problémak
valdsuljon meg nem Onkormanyzati intézmények, intézmények rendszeres rendszeres
valamint az 6vodak és kozépfoku szakembereivel, | megbeszélése megbeszélése
intézmények egy-egy szakemberét (min. évi 5 (min. évi 5
is. alkalommal), a alkalommal)
kistelepiilések
IPR
menedzsmentjével
2. Pedagdgusok eltérd Minden pedagogus » Tovabbi képzések a pedagdgusok | IPR-vezeté6 | Folyamatos Evente min. egy | IPR-szemlélet IPR-szemlélet
mértékben azonosultak az elsdleges feladatanak szamara Intézmény- tovabbképzés/ teljeskor fenntartasa
integracios kovetelményekkel | tekintse az integracio vezetdk hospitacid elterjedése
hatékony megvalositasat » Rendszeres hospitaciok minden minden
szervezése pedagbgus/ tantestiiletben
tantestiilet
» Tovabbképzési tervben az IPR- szamara
és mentalhigiénés képzések
prioritasa
3. Sikeres integraciohoz Specialis szakemberek * A fejlesztopedagogusok szamat Oktatasi 2009. szeptember
elengedhetetlen a specialis foglalkoztatasanak az integracioba bevont gyermekek | Csoport 1.
szakemberek jelenléte az biztositasa a specialis aranyahoz kell igazitani. Feladattal Feladattal aranyos | Feladattal
intézményekben feladatok ellatasara aranyos feladat- feladat- aranyos feladat-
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* Ahol a HHH és/vagy SNI- finanszirozas és finanszirozas és finanszirozas és

gyermekek aranya meghaladja a Fenntartoi 2009. szeptember | 1étszam- 1étszam- létszam-

20%-ot, ott az integracios orakeret | dontésho- 1. gazdalkodas gazdalkodas gazdalkodas

terhére pedagogiai asszisztens zatal

alkalmazasa
4.Aj06 Kompetenciafejlesztés soran |  Kiilon vizsgalni a hhh-tanulok Intézmény- | 2009. szeptember | Minden 1. szint Csokken az 1. Csokken az 1.
kompetenciaeredmények program kidolgozasa az kompetencia-eredményeit — vezetok, 1-t6l folyamatos | alatt, illetve 1. szint alatt és az 1. | szint alatt és az 1.
ellenére is orszagos atlagot egyéni kiilonbségek * Intézkedési tervet kidolgozni a fejlesztd- szinten teljesitd szinten teljesitd szinten teljesitd
meghalado kiilonbség a csokkentésére. rosszul teljesitok felzarkoztatasara, | pedagogu- gyermek didkok szama 5%- | didkok szama
legjobban ¢és a legrosszabbul melyet az egyéni fejlesztési sok felzarkoztata-sara | kal tovabbi 5%-kal

teljesitd diakok kozott

tervekbe is sziikséges beépiteni

egyéni fejlesztési
terv késziil

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

. P . - s . Az intézkedés eredményességét er?d,m ényef- eredményes-ségét
Helyzetelemzés megallapitasa Cél konkrét szoveges p Yt Az intézkedés L esox PEPTRE ségét méro PP
(problémis hivatkozs) megfogalmazisa Intézkedés leirasa felelése megval(fSI.tas‘anak mérd ll‘ldl!(atorok indikatorok méré m(!lk'atorok
hatarideje rovndfavon kzéptavon hosszu,tavon
(1év) 3 é&v) (6 év)
5. A HHH-tanulo6k iskolai Kompetencia-fejlesztés és * Intézményi szinten &ssze kell Intézmény- | 2009. szeptember | Elkésziil a Komplex Komplex
teljesitménye komplex IPR &sszehangolasa hangolni a Pedagogiai Programba | vezetd, IPR- | 1. komplex kompetencia- kompetencia-
hatranykompenzalast kivan épitett IPR és a menedzs- kompetencia- alapu IPR szerinti | alapu IPR szerinti
kompetenciafejlesztés ment alapu IPR oktatas az oktatas az
kovetelményeit, modszereit intézmények intézmények
IPR- 100%-ban 100%-aban
Mentorprogram a Szegedi * A szegedi egyetemistak HHH- menedzs- 2009. szeptember | Min. 10 Mentorok Mentorok
Tudomanyegyetem tanulok fejlesztésével mentori ment 30. mentorral elindul | munkéjanak munkajanak
Neveléstudomanyi rendszerben segitik a didkok Intézmény- a program folytatasa, a fennmaradasa
Intézetével iskolai felzarkozasat vezetdk mentorok
szamanak
novekedése 20%-
kal
6. HHH-tanulok korében Lemorzsolddas csokkentése | ¢ Aktiv egylittmiikddés a szocidlis | Intézmény- | 2009. szeptember | A hianyzasok-kal | Lemorzsolodas Lemorzsolddas
magasabbak a lemorzsolodas, szakemberekkel a hianyzasok vezetok, 1. Osszefiig-gésben | csokkenése 5%- csokkenése
hianyzasok aranya okainak feltarasara Kapcsolat sziikségessé valo | kal tovabbi 5%-kal
Kozpont — csaladlatogata-
* Egyéni fejlesztések a Gyermek- sok rendjének
lemorzsolddas csokkentésére, joléti kidolgozasa
Osszekapcsoltan a Szolgalat
mentorprogrammal
7. Kiilonbség a HHH- és nem | Erettségit ado * A kozépfoku intézmény egységes | Intézmény- | 2009. december Elkésziil a A Komplex
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HHH-tanuldk tovabbtanulési intézményben, sikeres szemléletli palyaorientacios vezetdk 31.- kidolgozas palyaorienta-cidés | palyaorientacios palyaorientéa-cids
aranyaiban szakmat ado képzésben a programot dolgoz ki, majd program, és program rendszer
tovabbtanulas segitése folytatnak az altalanos iskola 7-8. 2010. februar 1. - | bevezetésre keriil | tapasztalatainak miikodik
évfolyaman, ill. a szakiskola 9-10. alkalmazas legalabb 2 magas | attekintése,
évfolyaman HHH-aranyu sziikséges
intézményben modositasa, az
altalanos iskolak
100%-4ra torténd
kiterjesztése
8. Tanoran kiviili Tanodran kiviili programra is | « Iskolaotthonos oktatas Fenntartoi 2007/2008-tol Az Iskolaotthonos Iskolaotthonos
programokra nem maradnak a | megnyerni a HHH- biztositasa, kiterjesztése 6. dontésho- felmend iskolaotthonos képzés bevezetése | képzés
HHH-sok az iskolaban gyermekeket évfolyamig z6k rendszerben, képzés 5. évfolyamon a fenntartasa
Intézmény- | 2010. szeptember | milkddtetése az telepiilési atlagot
vezetok 1-t61 mar 5. altalanos iskoldk | meghaladéo HHH-
évfolyamon is 100%-aban aranyu
intézményekben
10. Vertikalis intézményi Ovodatél kozépiskolaig * Az 6vodatol a kozépiskolaig a Kistérségi 2009. oktober A rendszer A rendszer els6 A rendszer
egylittmikodés sziikségessége | vezetd tanuldi életpalya gyermek komplex, egymasra épiilé | Csoport 30.— kidolgozas elinditasa tapasztalatainak miikddtetése
az egyéni ¢letpalya segitésére | kiépitése a HHH-tanulok fejlesztési szakaszainak egységes Intézmény- értékelése, esetleg
korében szemléletli 6sszehangolasa, vezetok 2009. januar 31. - modositasa és
bevezetés mikodtetése
* Sziikséges kidolgozni és
miikodtetni a gyermekek
fejlodésének nyomon kdvetési
rendszerét
11. Sziikséges az oktatasi Palyazati projektek * Kistérségi szintli tovabbképzések, | Fenntartoi 2009. aprilistol Beiskolazas, Beiskolazas, Beiskolazas,
intézmények egylittmiikodése | egységes szempontu projektek lebonyolitasa, dontés- folyamatos fejlesztések, fejlesztések, fejlesztések,
intézménytipustol és koordinécidja varosi szinten hozok, versenyek, versenyek, versenyek,
fenntartotol figgetleniil *Egyiittmiikodés a nem intézmény- projektek, projektek, projektek,
onkormanyzati intézményekkel is | vezetok palyazatok palyazatok palyazatok
megvalositasa- megvaldsitasa-ban | megvalositasa-
ban intézménykdozi ban
intézménykdzi egyiittmiikddé-sek | intézménykdzi
egyiittmikodé- fenntart6tol egyiittmikodé-
sek fenntart6tol fiiggetlenil sek fenntartotol
fiiggetlenil fiiggetleniil
12. Szabadidds programok Onkormanyzati nyari tibor | * A vérosi nyari tabor tartalmi Intézmény- | 2009. julius 1. Megujult A tdborban a A tabor
sziikségessége rendszerének megujitasa megujitasa vezetdk, struktiraban, HHH-gyermekek | modellérték,
* A hatrdnykompenzalas IPR kiiléndsen a aranya nd 5%-kal | extrakurrikuldris
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eszkozeinek alkalmazasa a
taborban is

* A taborba jelentkezéskor a HHH-

tanulok elonyben részesitése

menedzsme
nt

szocialis
kompetenciat
fejleszto,
személyiség-
fejleszto,
Onismereti
programokkal
miikodik a tabor

programokkal a
hatranykompenza
las és
személyiségfejles
ztés céljat
szolgalja.

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

. P . P— s . Az intézkedés eredményességét ergd,m én?/ef- eredményes-ségét
Helyzetelemzés megallapitasa Cél konkrét szoveges . Yt Az intézkedés L esox PRV ségét méro PP
(problémas hivatkozas) megfogalmazasa Intézkedés leirdsa felelose megl‘;al(fSI'tas‘a nak mere “.ldl!(ammk indikatorok mero lnd,lk’atOI'Ok
atarideje révidtivon PR hosszitavon
1 év) kozep'tavon (6 év)
3 év)
4.5. Infrastruktura-fejlesztés
1. Akadalymentesités Minden integral6 oktatasi * Az integracio elengedhetetlen Fenntartoi 2009. december Akadalymente- Palyazati Minden érintett
hidnyossagai intézményben kovetelménye az akadalymentes dontés- 31. sitési forrasbol 5 intézményre
akadalymentes feltételek épliletek biztositasa, palyazatok hozdk tervdokumenta- intézmény elkésziilt palyazat
biztositasa benyujtasaval az intézmények ciok elkésziilnek | akadalymentesi- az
akadalymentesitésének Varos- 5 intézményre, tése megtorténik, | akadalymentesité
megkezdése fejlesztési ha van palyazati | tovabbi sre.
Csoport kiiras palyazat intézményekre is
benyujtasa elkésziilnek az
akadalymentesi-
tési
tervdokumenta-
ciok
2. Elavult iskola épiiletek Minden iskola-épiilet * Palyazati forrasbol iitemterv Fenntartoi 2012. szeptember | Elkésziil a Minden megjelent | Minden
korszertisitése, tornaszobak korszertisitése szerint minden 6voda-épiilet dontés- 1. felujitasi oktatasi megjelent
poétlasa megujul, ha sziikséges, boviil hozdk itemterv, s intézményfeluji- oktatasi
minden tasi palyazatra intézményfeluji-
Varos- megjelent legalabb egy tasi palyazatra
fejlesztési palyazati intézményre legalabb egy
Csoport kiiraskor palyazat intézményre
legalabb egy benyujtasa palyazat
intézményre benyujtasa
palyazat
benyujtasa
3. Fejlesztészobak hianyos Fejleszt0szobak * Palyazati forrasbol és a Fenntartdi Folyamatos 2010. | Minden Az A fejlesztd
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felszereltsége felszereltségének javitasa koltségvetés fliggvényében dontés- szeptember 1. intézményben eszkozfejleszté- szobak 100%-
fenntart6i tamogatassal a hozdk napjaig elkésziil a sek a Hianylista aban
fejlesztészobak fejlesztészoba felszamolasa rendelkezésre all
eszkozallomanyanak Intézmény- hianyzé mentén torténnek | valamennyi
korszerisitése az alabbiak szerint: | vezetdk eszkozeinek minden fejlesztoeszkoz

e  Minden intézményben listaja. intézményben
elkésziil a hianyzo Iskolaba
eszkozok listaja 2008. kijaro Ha torténik
szeptember 30. napjaig EGYMI- palyazat
e Valamennyi oktatasi szakembe- benyujtasa,
palyazat benyujtasakora | rek szerepel benne
prioritasok kdzott szerepel eszkoz-fejlesztés
a fejlesztészoba a fejleszt6szoba-
korszertsitése ra
4. Korszeriitlen A kompetenciaalapt * Palyazati forrasbol és a Fenntartoi Folyamatos Minden Az iskolabutor- A magas HHH-
iskolaberendezések cseréje oktatast tamogatd koltségvetés fliggvényében dontés- intézményben cserék az aranyu
(mozgathaté, tobbfunkciés) | fenntartdi timogatassal a hozok prioritasi sor intézményi lista intézményekben
iskolabutorok, eszkdzok fejlesztészobak felallitasaval prioritasa szerint | megtorténik a
beszerzése eszkozallomanyanak Intézmény- elkésziil a torténnek. korszer(i
korszerisitése vezetok 2009. december cserélendd iskolabtitorok
31. butorok listaja 70%-o0s cseréje.
Ha lesz palyazati | A kistérségi

2009. junius 30.

2009. december
31.

kiiras
intézménykor-
szerusitésre,
elonyt élveznek a
magas HHH-
aranyu
intézmények
(ehhez prioritasi
sorrend késziil
Oonkormanyzati
szinten),
megtorténik
legaldbb egy
palyézat
benyujtasa

prioritasi sorrend
szerint torténik a
palyazatok
benyujtasa
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5. Informatikai fejlesztés A kompetenciaalapu * Palyazati forrasbol az Fenntartoi Folyamatos Onkorményzati A kistérségi A magas HHH-
sziikségessége (szaktantermek, | integralt oktatast timogatd informatikai korszerisités dontés- 2009. december szinten prioritasi | prioritasi sorrend | aranya
fejleszt szoftverek, interakiv | informatikai eszk6zok megkezdése hozdk 31. lista késziil a szerint torténik a | intézmények-ben
tabla) beszerzése, fejlesztése sziikséges palyazatok megkezddédik az
PH, fejlesztések benyujtasa informatikai
Informatika sorrend;jérdl fejlesztés.
Csoport 2009. junius 30.
Ha lesz palyazati
Intézmény- kiiras
vezetok informatikai
fejlesztésre,
elonyt élveznek a
magas HHH-
aranyu
intézmények
7. Palyaorientacio Komplex palyaorientacid * A palyaorientaciohoz sziikséges Fenntartoi Folyamatos A palyaorientaci- | A A
feltételeinek megteremtése eszkozfejlesztés palyazati dontés- 6hoz sziikséges palyaorientacidho | palyaorientaciého
keretben. hozok 2012. szeptember | helyiségek z sziikséges z szlikséges
Intézmény- | 1. kijelolése, feltételek feltételek
vezetdk fejlesztésének megteremtése, megteremtése,
tervezése fenntartasa fenntartasa

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés eredményességét eredményes- eredményes-ségét
Helyzetelemzés megallapitasa Cél konkrét szoveges < Tt Az intézkedés Lo comenyesseg ségét méro ecmenyes-seg
e . . Intézkedés leirasa ,, megvalositasanak méroé indikatorok RS méroé indikatorok
(problémas hivatkozas) megfogalmazasa felelose S e vg indikatorok oy
hatarideje rovidtivon P hosszitavon
1 év) kozéptavon (6 év)
3 év)
4.6. Komplex hatranykompenzalo programok
1. Mindennapos testnevelés A mindennapos testnevelés | ¢ A mindennapos testnevelés és Intézmény- | Folyamatos A mindennapos A mindennapos A mindennapos
programmal a részeként az uszasoktatas vezetok testnevelés testnevelés testnevelés
mozgasszegény életmod folytatasa, mozgasterapia miikodtetése a miikodtetése a mitkodtetése a
kovetkezményeinek alkalmazasaval a gyermekek didkok 100%-nak | diakok 100%-nak | didkok 100%-nak
megelézése fejlesztése bevonasaval bevonasaval bevonasaval
» Hatékonysag mérése
* A testnevel6k tovabbképzése
2. Egészséges Vasarhely Az iskolai oktatasba * Eletvezetési ismeretek Intézmény- | 2008. szeptember | Az Az Az
Program — Eletvezetési illesztett egészségfejlesztési | kompetencia alapu vezetdk 1. egészségfejleszté | egészségfejlesztés | egészségfejleszté
ismeretek modul program mitkodtetése egészségfejlesztd programjanak si program i program si program
kidolgozasa 1-12. évfolyamig, EVP- milkddtetése a milkddtetése a milkddtetése a
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* az oktatas kereteibe illesztett Program- didkok 100%-nak | didkok 100%-nak | didkok 100%-nak
program miikddtetése a iroda bevonasaval bevonasaval bevonasaval
védondkkel, iskolai mentalhigiénés
szakemberek egyiittmiikodésével Sport-
» Egészségfejlesztési referens
munkacsoport 1étrehozasa varosi
szinten minden iskola pedagdgus-
kiildotteibdl
3. Tanoda A Tanoda-program * A Tanoda-programba az IPR-vezeté | 2009. szeptember | Az intézmény- A Tanoda Modellszertien
lehetdségeinek beillesztése a | intézményvezetdk ajanlasara Tanoda- 30. vezetok felvételi | hatékonyan mitkodo
HHH-tanulok iskolai elsédlegesen a legrosszabb igazgato ajanlasaikat egyiittmiikddik az | tanoda/tanodak
sikerességének tanulmanyi eredménytt HHH- megkiildik a iskolakkal a
megteremtésére didkokat kell bevonni, 6k Intézmény- Tanodénak. hatranykompen-
szorulnak ugyanis a vezetok zalasban
legkomplexebb fejlesztésre Ujabb tanoda
*Meg kell vizsgalni Gjabb tanoda 2009. december inditasanak Ha sziikséges
inditasanak lehetdségét a 31. feltételeit ujabb tanoda
sziikségletek fiiggvényében attekinteni inditasa, palyazat
benyujtasa
4. Miivészeti oktatas Minden HHH-tanulo * Valamennyi altalanos iskolaban Intézmény- | Folyamatos A HHH- Folyamatosan Folyamatosan
szamara is elérhetd legyen a | zajlik mivészetoktatas, melyet a vezetok tanulokat irasban | figyelemmel figyelemmel
miivészeti oktatas HHH-tanulok téritésmentesen tajékoztatjak kisérik a HHH- kisérik a HHH-
vehetnek igénybe arrol, hogy tanulok miivészeti | tanulok
+ Enek-zene személyiségfejlesztd ingyenesen oktatasban torténd | miivészeti
hatasanak kiakndzasa vehetnek részt részvételét. oktatasban
miivészet- torténd
oktatésban részvételét.
5. A Halmozottan hatranyos Az AJKP-s tanulok * AJKP-program folytatasa, Intézmény- | Folyamatos AJKP-mentorok | AJKP-s didkok AJKP-s didkok
helyzeti tanulok Arany Janos | nyomonkdvetésének szakmai tapasztalatok beépitése az | vezetok kijel6lése, kozos | nyomonkdvetési nyomonkdvetési
Kollégiumi Programja biztositasa Ujabb évfolyamok felvételénél. AJKP- munkacsoport rendszere rendszere
* Tudatos tovabbtanulés- feleldsok kialakitasa a mitkodik miikodik
elokészités a fogado kozépiskolakkal
intézményekben és a dontésthozo
diakok korében egyarant
* Fogado kozépiskolakban AJKP-
mentor kijelolése
2009. szeptember
1.
6. Tanyasi gyermekek Iskolabusz miikddtetése * A telepiilési tanyas 6vezetébol Oktatési Folyamatos Tapasztalatok Nyugdijba vonul6é | Iskolabusz-
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iskolabusszal torténd szallitasa iskolabusszal torténik a gyermekek | Csoport Osszegzése pedagdgusok rendszer stabil
szallitasa. elkésziil, ha helyett 0j mitkodtetése
* az egy éves tapasztalatok Intézmény- sziikséges, a szakemberek
elemzése, ha sziikséges vezetk valtoztatasok bevonasa
valtoztatasok eszk6zolése bevezetése
* a prémiuméves pedagogusok Amennyiben van
nyugdijba vonulasanak esetén palyézati
poétlasukra mechanizmus lehetéseég,
kidolgozasa palyazat
benyujtasa.
7. Egyiittmiikodés Cigany példaképek * Egyiittmiikddés Munkaiigyi Fenntartoi Folyamatos Szorosabba valik | Munkatigyi Ciganysaggal és
sziikségessége felkutatasa Kozponttal, civil szervezetekkel, dontés- az Kozponttal kdzds | szervezeteivel
CKO-vel, cigany segitékkel hozok egylittmikodés a | palyazatok rendszeres
Intézmény- CKO-tagjaival benyutjtasa konzultacio,
vezetok Kapcsolat- tanacskozas (évi
felvétel A 2 alkalommal + a
Tanodaval ¢és az ciganysagot
EMTE-n tal érint
tovabbi cigany dontéshozatal
szervezettel el6tt)
Az intézkedés Az inté%kedés Az intézkedés
< Woip s . - s . Az intézkedés eredményességét ergd,m enyes- eredményes-ségét
Helyzetelemzés megallapitasa Cél konkrét szoveges . v Az intézkedés Cesox PRV ségét méro PP
(problémas hivatkozas) megfogalmazaisa Intézkedés leirdsa felelose meg;;al(fsn‘tas‘a nak mere 11.1d1!(at0r0k indikatorok mero md,lk,atorok
atarideje rovndfavon kzéptavon hosszu,tavon
(1 év) 3 év) (6 év)
8.Ne legyen elaprézott a Gyermekek fejlodésének * Szoftverfejlesztés: védonok, EVP- Folyamatos 2009. Palyazati Teljeskort
HHH-kérdés az egyes nyomonkovetése a 6voda, iskolaérettségi vizsgalat, program- 2010. december szeptemberre forrasbol a adatbazis
szektorok, életszakaszi sziiletéstdl a iskolaorvos, egészségi allapot iroda 31. elkésziil a szoftver kiegésziil | mikodik a
szereplok kozott munkavallalasig mérése, tanulmanyi nehézségek, szoftver els6 az ovodai €s gyermek
egyéni fejlesztési terv, Sport- eleme a iskolai adatok, sziiletésétol 18
tovabbtanulasi adatok egységes referens mindennapos egyéni fejlesztési | éves koraig,
adatbazisban kezelése az tesneveléshez sziikségletek és minden
adatvédelmi garanciaknak Kapcsolat kapcsolodo eredmények szakteriiletnek
megfelelden Kozpont egészségi allapot | nyilvantartasaval | sajat adataihoz
vezetdje és fizikai és a szocialis torténd
alloképesség ellatok altal nyert | hozzaférésével.
mérési adatbazisa | adatokkal.
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INTEZMENY NEVE Szegvar-Martély AMK Martélyi Altalanos Iskola FEJLESZTES INDOKLAS
TERVEZETT
IDOPONTIJA
TARTALMI FEJLESZTES | Kompetencia alapti oktatas implementacidja 2009-2012 A Nat szerinti kulcskompetencia-teriiletek fejlesztését,
Ujszerll tanulasszervezési eljarasok alkalmazasat tamogato
oktatasi programok és taneszkozok bevezetése, adaptacioja
sziikséges a tanuld képességek, kompetenciamérési
eredmények ismeretében.

Erdei iskolai tananyag kidolgozasa 2009 Az erdei iskolai szolgaltatdscsomag részeként a nem
szakrendszeri  oktatasban  felhasznalhato  tananyagok
kidolgozasa és alkalmazasi lehetdsége emeli az erdei iskolai
latogatottsagot, komplex szolgaltatds nyujtasat teszi lehetdvé.

Erdei iskolai programcsomag kidolgozasa 2009 A latogatottasagnovelés érdekében sziikséges valtozatos
programkindlat kialakitdsa.

INFRASTRUKTURALIS Nyilaszarocsere, futéskorszerisités 2009 Energiahatékonysag fokozasa
FEJLESZTES

Erdei iskola felujitas 2009-2010 Akadalymentes, korszerii kornyezet kialakitasa a
latogatottsagndvelés érdekében

Eszkozbeszerzés folyamatos A tanitasban hasznalt eszk6zok cseréje, bovitése sziikséges a
megfeleld oktatasi szinvonal biztositasahoz.

Fedett kerékpartarolo kialakitisa 2009 A kerekparok megfefd talolasank biztositisa

Zoldfelilet felujitas folyamatos Udvar, kert, park folyamatos karbantartasa elengedhetetlen.

Aula kialakitasa, tanterembévités 2009-2013 Koz0sségi tér és szaktaterem biztositasa
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INTEZMENY NEVE Mindszenti Altalanos Iskola FEJLESZTES INDOKLAS
TERVEZETT
IDOPONTJA
TARTALMI Pedagogus teljesitmény értékelés Folyamatos Palyazat teljesitése
FEJLESZTES Enyhe fokban ért. fogyatékosok integracidja 2008. szept. Torvényi eldiras
SNI-s tanuldkkal valé foglalkozas 2008. szept. Torvényi eldiras
Roma program 2009. szept. Cigany kisebbségi dnkormanyzat igénye
Képesség-kibontakozatd program 2009.szept. Egyre novekvé HH-s és HHH-s 1étszam
INFRASTRUKTURALIS | Minden iskolaépiilet feltjitasa Palyazati Elavult épiiletek és szamitastechnikai hattér
FEJLESZTES Szamitastechnikai fejlesztés lehetéség
Beadott
palyazat
INTEZMENY NEVE Székkutas Kozségi Altalanos Miivelddési Kozpont Gregus Maté | FEJLESZTES INDOKLAS
Altalénos Iskola TERVEZETT
IDOPONTJA
TARTALMI FEJLESZTES Kompetencia alapu oktatas bevezetése — TAMOP-palyazat 2009/2010-es Kompetencia-mérések eredményei lemaradast
tanév mutatnak az orszagos atlagtol
SNI és HH gyermekek integralt oktatasanak fejlesztése — 2009/2010-es Az Esélyegyenldségi helyzetelemzés alapjan
TAMOP-palyazat tanév ezen a terlileten szakmai fejlesztésekre van
sziikségiink.
Eletpalya-program kidolgozasa (gyogy- és fliszernovények) — 2009/2010-es A foglalkoztatési stratégia oktatasi fejezete
TAMOP-palyazat tanév alapjan piacképes és innovativ elképzelés az
¢életpalya-program kidolgozasa, amely
intézményiink pedagogiai kinalatat a
kistérségben egyedivé teszi, ezaltal vonzereje
novekszik
INFRASTRUKTURALIS Palyazat benyujtasaval (DAOP) kivanjuk megvaldsitani az alabbi | 2009 majusatol A jelenlegi infrastruktiura nem felel meg a 21. sz.
FEJLESZTES tevékenységeket: iskolaja kovetelményeinek.

1. A székhelyen az iskolaépiilet feltjitasa: homlokzati
hészigetelés, nyilaszaro-csere, villanyszerelés (kiemelt figyelmet
forditva arra, hogy az épiilet alkalmas legyen az IKT eszkdzok
fogadasara), it és kozmtl épitése.

2. Toldalék épiilettel kivanjuk dsszekotni a jelenleg két kiilon
épiiletbdl allo iskolaépiiletet. A toldalékban kialakitunk még egy

A 2008/2009-es tanévtél megsziintetjiik az
intézmény telephelyét, igy a székhelyre keriil
valamennyi didk. Ennek megfelelden sziikséges
béviteni a székhelyet.




I/E kotet 41. oldal

tantermet, melegitdkonyhat és étkezot. A teljes épiiletet
akadalymentesitjiik.

3. Rendezni kivanjuk az iskola kertjét: sportlétesitményekkel,
oktato tiveghdzzal, ndvények telepitésével.

4. Eszkozallomany frissitése, bovitése

5. IKT-eszkdzok beszerzése (TIOP-palyazat)

INTEZMENY NEVE Székkutas Kozségi Altalanos Miivelédési Kozpont Napkoziotthonos | FEJLESZTES INDOKLAS
Ovoda TERVEZETT
IDOPONTJA
TARTALMI FEJLESZTES | Csaladi napkozi ellatas bevezetése 2009 januarto6l Képviseld testiileti hatarozat
SNI és HH gyermekek integralt oktatasanak fejlesztése 2009/2010-es
nevelési év
Céliranyos tovabbképzési program kidolgozasa (gyogypedagdgus, 2009/2010-es
logopédus) nevelési év
INFRASTRUKTURALIS Palyazat benyujtasaval kivanjuk megvalositani az alabbi Lehetdség
FEJLESZTES tevékenységeket: szerint

1. Az épiilet felujitasa: homlokzati hdszigetelés, nyilaszard-csere,
villanyszerelés, vizes blokk felujitasa

2. akadalymentesités

3. Kerités felujitasa, novények telepitése

4. Eszkozok frisssitése: butorok, fejleszté oktatd eszk6zok az SNI-s
gyerekek részére

5. jatszotéri eszkdzok megfeleltetése a szabvanyoknak

szakvélemény
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5. Megvalositas

Hodmezdvasarhelyi Tobbeélu  Kistérségi  Tarsulds az 4ltala  fenntartott kozoktatasi
intézmények vezetdi szamdara feladatul adja, és ellendrzi, a telepiilésen mikodd nem
onkormanyzati fenntartasti kdzoktatdsi intézmények vezetdit pedig felkéri, és a kozoktatasi
szerz6dés megkdtése/meghosszabbitasa soran figyelembe veszi, hogy:

» vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kovetden 3 honapon beliil biztositsak,
hogy az intézményiilk miikodését ¢és pedagodgiai munkdjat érintd, és az
es¢lyegyenldségi szempontbol fontos egyéb kozszolgéltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba ¢és iranymutatisokba beépiiljenek ¢és
érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
kotelezettségek €s a program célkitiizései.

= A program ¢értékelésére, ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk
visszacsatolasara, ill. a programba torténd beépitésének garantdlasara
Esélyegyenléségi Forumot hozunk létre és miikddtetiink (lasd a Konzultacio,
visszacsatolas cimii fejezetet).

* Annak érdekében, hogy Onkormdnyzati dontéshozok, tisztségviselok ¢és
kozoktatasi intézményvezetok felkésziiltek legyenek a programban végrehajtandd
feladatokra, gondoskodunk folyamatos tovabbképzésiikrol az érintett
tertileteken.

Az akciotervben szerepld vallalasokrol az egyes intézmények az Oket érinté konkrét
feladatokrol intézményi szintii akcidterveket, cselekvési iitemterveket készitenek. Ezaltal
biztosithatd, hogy az akciotervben vallalt feladatok maradéktalanul megvaldosuljanak.

A Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv megvaldsitdsaba a telepiilésen
miikod6 nem 6nkormanyzati fenntartasi kozoktatasi intézményeket is bevonjuk.

6. Monitoring

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvalosulasat, végrehajtasat az
Esélyegyenldségi Forum ellendrzi, és javaslatot készit az Intézkedési Terv valtozasok alapjan
sziikség szerinti aktualizalasara, az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve
létrehozott munkacsoportok beszamoléi alapjan.

Felelds: Esélyegyenldségi Forum vezetdje
Hatéridé: minden év augusztus 31.
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7. Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze, amelyre a sziilok, a hatranyos helyzetii csoportok
képviseldi, valamint a neveldtestiiletek tagjai is meghivast kapnak.

Felelds: Esélyegyenldségi Forum vezetdje
Hataridd: az Esélyegyenldségi Terv képviseld-testiileti elfogadasat megelézéen

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositia az EsélyegyenlOségi Intézkedési Terv
nyilvanossagra hozatala is, valamint az Esélyegyenldségi Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tédjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézmények, sziilok és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

Az Esélyegyenloségi Forum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit
nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt adatokat és informacidkat kozdlve, a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi jsag, televizid és helyi radié all rendelkezésre, valamint
kifiiggesztjiik a falinjsadgra, és a konyvtarban is hozzaférést biztositunk. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és az oktatasi intézmények kiilonb6z6 rendezvényein,
beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet
kialakitasa érdekében.

Felelds: Esélyegyenldségi Forum vezetdje
Hatéridd: minden év oktober 30.



I/E koétet 44. oldal

8. Konzultacio és visszacsatolds

Az EsélyegyenlOségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése érdekében
Esélyegyenldségi Forumot hozunk Iétre.

a) Az Esélyegyenldségi Forum feladata:

= az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentélésa, szankcionalasa,

= annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozdsok meghatarozasa,

» az Esélyegyenloségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvaldsulasdhoz
sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, az Esélyegyenldségi Intézkedési
Terv aktualizalasa,

= a valtozasok beépitése a tervbe, a moddositott Esélyegyenldségi Intézkedési Terv
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

= azesélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa,

» az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa,
kommunikalésa.

A kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet beavatkozasainak részletes kidolgozasa,
cselekvési terv készitése ¢€s a teriileten kitizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (min. évente) beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara.

b) Az Esélyegyenloségi Forum tagjai:

* intézményvezetdk

= a fenntarto(k) képviseldi

* Cigany Kisebbségi Onkorményzat

= atematikus munkacsoportok vezetoi
= gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feleldsok
= szilldk képviseldi

= didkok képviseldi

= csaladsegitd szolgalat

= gyermekjoléti szolgalat

= gyamigy

= iskolapszicholdgus

= nevelési tanacsadod

= roma civil szervezet

» roma koordinator, cigany dajka/roma asszisztens/ utcafelelds, stb.
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9. Az Esélyegyenloségi Forum miikodése:

» A Forum legalabb évente, de sziikség esetén enné¢l gyakrabban iilésezik.

* A Forum miikodését megfeleléen dokumentélni kell, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

» A Férum javaslatot tesz az EsélyegyenlOségi Intézkedési Terv megvaldsulasarol
készitett beszamolod elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint az Intézkedési Terv
szlikség szerinti modositasara.

= A Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

9.1. Eszrevételek visszacsatolasa

Az Esélyegyenldségi Forum feleldst jelol ki a végrehajtds menetében érintett felek (tanulok,
pedagdgusok, sziildk, egyéb partnerek) észrevételeinek gytijtésére, aki ezekrdl tdjékoztatja a
Forumot.

Az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkezd javaslatokat az
Esélyegyenldségi Forum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képviseld-
testliletnek az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv kiegészitésére vagy moddositasara.

Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkezo javaslatoknak Forum elé terjesztése:

Hatéridd: 2008. december 15., majd évente minden év augusztus 31.
Felelds:

10. Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok, az itt
meghatarozott kdrben feleldsek.

a) A Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Terv végrehajtasaért az
Onkormanyzat részérdl a Polgarmester felel. Az 6 feladata és feleldssége:

» Biztositania kell, hogy a telepiilés minden lakdja, de foként az oktatasi
intézmények, sziilok és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmara
elérhetd legyen a Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv,
illetve, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és a telepiilésen
miikodd kozoktatdsi intézmények dolgozoi ismerjék és kovessék a benne
foglaltakat.

» Biztositania kell, hogy az énkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetoi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedési
terv végrehajtasahoz.

* Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni.

* Emellett az Esélyegyenldségi Forum javaslatai alapjan is intézkedéseket tesz.
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b) A Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvaldsitasanak
iranyitasaért az onkormanyzat részérdl az esélyegyenléségi forum vezetdje felel.

Az 0 feladata és felelossége:

= az intézkedési terv megvalositasanak koordinaldsa (az intézkedési tervben
érintett felek tevékenységének Osszehangolésa, instrudlasa),

= az intézkedési terv végrehajtasdnak nyomon kovetése,

= azesélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa,

» az Esélyegyenldségi Forum 6sszehivasa és mikddtetése.

c) A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilésen mikddod
kozoktatasi intézmények vezetoi:

= felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozo jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes oktatést,
nevelést, a befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek,

= felelosségilk  tovabba, hogy ismerjék a  Telepiilési  Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltakat és kdzremiikodjenek annak
megvalositasaban,

= az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv
kijeldlt iranyitonak,

* az intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak kozoktatasi intézményeivel szerzddéses viszonyban
allo, szamukra szolgaltatast nyajté fél feleldssége, hogy megismerje az intézkedési tervet,
magara nézve kotelezOként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd
passzust a jovOoben bele kell foglalni a szerzodésbe.

11. Ervényesiilés, modositads

Amennyiben az éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy az EsélyegyenlOségi Intézkedési
Tervben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az Esélyegyenldségi Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

A Foérum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz
a képviselo-testiiletnek a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az Intézkedési Terv
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelds(0k) beazonositasarol, és — sziikség esetén
— felel@sségre vonasarol.
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Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az Intézkedési Terv végrehajtasaért felelOs
személy megteszi a sziikséges épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az Intézkedési Tervet mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon
jarulnak hozza a kitizétt célok megvaldsitasdhoz.

12. Elfogadas maodja és datuma

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét szakmai ¢€s tarsadalmi vitajanak
érdekében az aldbbi féorum(ok) vitattadk meg:

II. Az itt sziiletett észrevételeket megvitatast kovetden az Intézkedési Tervbe beépitettiik.
III./1. Ezt kovetden Mindszent Varos képviseld-testillete a tarsulds Kozoktatési
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét, és annak akcidtervében a telepiilésre vonatkozd

feladatokat megvitatta €s .................coeiiiinl. szamu hatarozataval elfogadta.

Mindszent, 2009. marcius .......

polgdrmester

I1./2. Ezt kovetéen Székkutas Kozség képviselo-testilete a tarsulds Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét, és annak akcidtervében a telepiilésre vonatkozd
feladatokat megvitatta €s .................cooiiiial. szamu hatarozataval elfogadta.

Székkutas 2009.marcius ...........oeeen....

polgarmester

I1./3. Ezt kovetéen Martély Kozség képviselo-testillete a tarsulds Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét, és annak akcidtervében a telepiilésre vonatkozo
feladatokat megvitatta és ...l szamu hatarozataval elfogadta.

Martély , 2009.méarcius

polgarmester
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I11./4. Ezt kovetden Hodmezévasarhely Megyei Jogu Viaros képviselo-testiilete a tarsulas
Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét, és annak akcidtervében a telepiilésre
vonatkoz6 feladatokat megvitatta €s ....................cooeeeel. szamu hatarozataval elfogadta.

Hodmezdévasarhely, 2009. marcius .......

polgarmester

II1./5 . A Hédmezévasarhelyi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Intézkedési Tervét a tarsuldsi tandcs a tarsult Onkormdanyzatok képviseldtestiileteinek
megerdsitését kovetden ............cooceiiiiiiiiiiiiinn.... szamu hatarozataval elfogadta.

Hodmezdévasarhely, 2009. marcius .......

Elnok

Zaradék:

A tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv készitését tamogatta, véleményezte
¢s elfogadta az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium részérol:

Virgo6 Richard Szécsi Magdolna
Esélyegyenldségi Szakértd Esélyegyenldségi Szakértd



Cimzett:

Targy:

Az anvagot készitette:

Az anvyagot latta:

Véleményezésre megkiildve:

Sokszorositasra érkezett:
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Iktatoszdm: 21-11058/2009
2 db. hatarozati javaslat

Hodmezdévasarhely Megyei Jogli Véaros
Kozgytilése

Egyhazkozségek tamogatisa

Jogi Iroda
Jogi Csoport

Valamennyi bizottsagnak

2009.03.27.

Napirend kapcsan meghivand6 személyek: A napirend kapcsan kiilon meghivando6 személy

nincs.
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Szama: 21-11058./2009

Targy: A hodmezdvasarhelyi egyhazkozségek tdmogatasa
Hédmezovasarhely Megyei Jogu Varos
Kozgyiilése

Tisztelt Kozgyiilés!

Hodmezdévasarhely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata fontosnak tartja a hodmezdvasarhelyi
egyhazkozségek tamogatasat azok kiemelkedd tarsadalmi stlyéara is tekintettel.

Hoédmezdévasarhely Megyei Jogli Varos Onkorményzata 2007. és 2008. évben Osszesen
44.720.391,-Ft tamogatéasban részesitette a hodmezdovasarhelyi egyhazkozségeket az alabbiak
szerint.

A Holocaust Mizeum teljes miikddési koltségét vallalta az Onkorményzat. 2007. majus 01.
napjatol a targyévre vonatkozé miikodési koltség 529.297,-Ft, 2008. évben 1.552.996,-Ft volt.

Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkorminyzata tdmogatdsi megallapodassal
1.500.000,-Ft 0sszeggel tamogatta a Hodmezdvasarhelyi Zsiddo Hitkdzség 2008. évi
rendezvényeit.

Hodmezévasarhely Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata 2007. évben az Unitarius, az
Evangélikus, a Romai Katolikus, a Kincses, a Dilinka, az Izraelita és az Arany Temetd
karbantartasi munkalataiban a Hédmezdvasarhelyi Varosellaté és Beszerzési Kht.-n keresztiil
nyuyjtott segitséget. Ez 1.515.299,-Ft anyagkoltséget jelentett, a Kht.-t terheld 2007. évi
munkadij 4.129.450,-Ft volt.

Hodmezévasarhely Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 2008. évben tamogatasi szerzédésben
vallalta, hogy a Hodmezdévasarhelyi Vérosellatd és Beszerzési Kht.-n keresztiil az Unitérius,
az Evangélikus, a Gorogkeleti Ortodox, valamint a Hodmezdvasarhely-Belvarosi Romai
Katolikus Plébéania temetdiben temetd-karbantartdsi feladatokat 14t el. Szemétszallitasra
1.300.000,-Ft sszeget, anyagkdltségre 1.650.000,-Ft dsszeget forditott az Onkormanyzat. A
Kht.-t terhel6 2008. évi munkadij 4.387.000,-Ft volt.

2009. évben a 2008. évhez hasonloan igény meriilt fel a fenti egyhazkozségek altal fenntartott
temetok, valamint az Arany Temetd, a Kincses Temetd, a Dilinka Temetd €és az Izraelita
Temetd Hodmezdvasarhelyi Varosellatd és Beszerzési Kht. altali karbantartasara.

Hodmezovasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2007. évben az Egbélpottyant
Katolikus Ovoda és a Maria Valéria Keresztény Ovoda részére a benyujtott koltségkalkulaciot
tartalmazé kérelmiik alapjan a koltségvetési torvényben meghatarozott normativ tdimogatason
felil — figyelembe véve az egyhazi kiegészitdé tamogatast is - a Kozgylilés dontése alapjan
anyagi tamogatast nyujtott az intézmények zavartalan miikodésének biztositasa érdekében.

Fentiek alapjan az Egbdlpottyant Evangélikus Ovoda 1.330.000,-Ft 6sszegii, a Maria Valéria
Keresztény Ovoda 16.000.000,-Ft 6sszegii onkormanyzati tdimogatasban részesiilt.

A Ho6d-Menza Kht. 2008. évtol megallapodés alapjan nem szamlazza ki a rezsikoltségeket a
Kertvarosi Katolikus Ovoda és a Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskola részére, ezzel
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tamogatva mikodestiket. A Kertvarosi Katolikus Ovoda részére ez 2008. évben 5.638.995,-Ft
tamogatast jelentett. Az Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskola részére 2008. évben ugyanezen
a jogcimen 5.187.354,-Ft 6sszeg nem kertilt kiszamlazasra.

Kérem a Tisztelt Kozgyulést, hogy az eldterjesztést megvitatni, a mellékelt hatarozati
javaslatot pedig elfogadni sziveskedjen.

Hodmezdvasarhely, 2009. aprilis 02.

Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos sk.
Polgarmester
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Targy: Egyhdzkozségek tamogatasa
HATAROZATI JAVASLAT
1) Hodmezdvasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2009. évtél a Holocaust Miizeum
¢s Zsinagoga épiiletének miikodési koltségeinek 50%-at a tovabbiakban is vallalja, a
fennmarado 50% koltségei a Hodmezdvasarhelyi [zraelita Hitkozséget terhelik.
2.) A Kozgytlés felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon az 1.) pontban foglaltak
végrehajtasarol.

Hodmezovasarhely, 2009. aprilis 02.

Dr. Lazar Janos sk.
Polgarmester

Hatarozatot kapjak:

Dr. Lazér Janos polgarmester

Dr. Korsos Agnes jegyzd

Dr. Végh Ibolya Aljegyz6

Hodmezoévasarhelyi Zsidé Hitkozség, Hodmezovasarhely, Szeremlei u. 3.
PH Jogi Iroda, Jogi Csoport

Irattar

AR e e
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Targy: Egyhdzkozségek tamogatasa

1.) Hodmezovasarhely

HATAROZATI JAVASLAT

Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata a hdédmezdvasarhelyi

egyhazkozségeket 2009. évben Osszesen 8.946.411,-Ft 0Osszeggel tamogatja oly modon,
hogy az altaluk fenntartott temetékben a Hodmezdvasarhelyi Varosellatd és Beszerzési
Kht. kézmunkasai 46.272 munkadraban karbantartdsi munkalatokat végeznek, melynek

koltsége 5.521.173,-Ft, valamint biztositjia a karbantartassal jar6 anyag - ¢&s
szemétszallitdsi koltségeket 3.425.238,-Ft 6sszegben az alabbiak szerint:
Unitarius | Evangélikus | Gk. Romai Kincses | Dilinka | Arany | Izraelita
Ortodox | katolikus

munkadra 96 256 256 41.200 96 240 4.032 96
munkadij 11.455 30.545 30.545 [4.915984 | 11.455 | 28.636 |481.098 | 11.455
Anyag-és 22.000 181.500 181.500 | 2.860.000 | 158.615 | 21.623
szemétszallitasi
dij
Osszes koltség | 33.455 212.045 212.045 | 7.775.984 | 170.070 | 50.259 | 481.098 | 11.455

2.) A Kozgytilés felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon az 1.) pontban foglaltak
végrehajtasarol.

Hodmezovasarhely, 2009. aprilis 02.

Dr. Lazar Janos sk.
Polgarmester

Hatarozatot kapjak:

Sl e

SN

7.

8.
9.
10.
11.

Dr. Lazar Janos polgarmester

Dr. Korsos Agnes jegyzd

Dr. Végh Ibolya Aljegyz6

Hodmezdvasarhelyi Unitarius Egyhazkozség, Hodmezdvasarhely, Vordskereszt u.
16./A

Hodmezdvasarhelyi Evangélikus Egyhdzkozség, Hodmezdvasarhely, Marton u. 1.
hoédmezovasarhelyi Gorogkeleti Ortodox Egyhazkozosség, Hodmezdvasarhely, Lazar
u. 32.
Hodmezovasarhely-Belvarosi
Andrassy u. 11.

Ujtemplomi Reformatus Gyiilekezet, Hodmez6vasarhely, Kalvin J. tér 5.
Hodmezdvasarhelyi Zsidé Hitkozség, Hodmezdvasarhely, Szeremlei u. 3.
PH Jogi Iroda, Jogi Csoport

Irattar

Romai  Katolikus Plébania, Hodmezdvasarhely,
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Iktatészdm: 35-11026/2009

Cimzett: Hodmezdévasarhely Megyei Jogli Véaros
Kozgytilése
Targy: Rozsaflizér Szocialis Otthon palyazatanak

benyujtasdhoz hozzajarulas.

Az anyagot készitette: Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Iroda

Az anvyagot latta:

Véleményezésre megkiildve: Valamennyi bizottsagnak
Sokszorositasra érkezett: 2009.03.27.

Napirend kapcsan meghivand6 személyek:
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Szama:35-11026/2009.
Targy: Rozsaftizér Szocialis Otthon palyazatanak benytjtasahoz hozzajarulas.

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos
Kozgyiilése

Tisztelt Kozgyiilés!

Tomorkény Kozség Onkormanyzata palyazatot kivan benyujtani a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kozalapitvany altal hirdetett 1713/2 kédszamu a "Szocidlis alap- és
szakositott ellatast, valamint a gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatast nyujto
kozintézmények akadalymentesitése cimi palydzatra a Rozsaflizér Szocialis Otthon
akadalymentesitésére, az eldirasoknak valdo megfelelés érdekében.

Hoédmezdvasarhely Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak a Szocidlis Otthonban 10%-os
tulajdoni részesedése van, ezért sziikségeltetik a palyazathoz a tulajdonosi hozzajaruld
nyilatkozat megadédsa, melyben hozzajarul a tervezett akaddlymentesitési beruhdzasok
elvégéséhez.

Az akadalymentesités magaban foglalja a megfeleld személyfelvonod biztositasat, bejaratrész
atalakitasat, eldirdsoknak megfeleld rampakészitést, valamint az ¢épiileten beliili
akadalymentes kozlekedés feltételeinek megteremtését a foldszint, és az emelet
vonatkozasdban. Tovabba mindkét szinten akadalymentesitett vizesblokkok kialakitdsara
keriil sor és egyéb kapcsolodd munkak elvégzésére ( pl.: akadalymentes parkolo).

A palyéazaton elnyerhetd 6sszeg maximumat célozza meg az Otthon, mely 20 millio forint, a
tdmogatads mértéke 90%, tehat 10 % Onrészt sziikséges biztositania Tomorkény Kozség
Onkormanyzatanak.

Nyertes palyazat esetén az akaddlymentesitési beruhdzasokkal kapcsolatos Osszes koltség
Témorkény Kozség Onkormanyzatit terheli.

Kérem a Tisztelt Kozgyilést, hogy az elbterjesztést megvitatni, a mellékelt hatarozati
javaslatot pedig elfogadni sziveskedjen.

Hodmezdvasarhely, 2009. éprilis 02.

Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos sk.
Polgarmester



I/E kotet 56. oldal

Targy: Rozsaftizér Szocialis Otthon palyazatanak benytjtasahoz hozzajarulas.

HATAROZATI JAVASLAT

1) Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Kozgytilése hozzdjarul ahhoz, hogy Tomorkény
Kozség Onkormanyzata palyazatot nyujtson be a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kozalapitvany altal hirdetett 1713/2 kdédszamu a "Szocialis alap- és
szakositott ellatast, valamint a gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatast nytjtd
kozintézmények akadalymentesitése cimili palyazatra a Roézsaflizér Szocialis Otthon
akadalymentesitésére, az el6irasoknak valé megfelelés érdekében.

2) Hodmezovasarhely Megyei Jogi Viaros Kozgytlése kijelenti tovabba, hogy nyertes
palyazat esetén az akadalymentesitési beruhazasokkal kapcsolatos Osszes koltség
Tomorkény Kozség Onkorményzatat terheli.

3.) A Kozgytlés jovahagyolag tudomasul veszi €s jelen hatarozataval megerdsiti a palyazat

benyujtasahoz sziikséges nyilatkozatot és felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozat
végrehajtasaval kapcsolatos valamennyi sziikséges intézkedést tegye meg.

Hodmezovasarhely, 2009. aprilis 02.

Dr. Lazar Janos sk.
Polgarmester

Hatarozatot kapjak:

Dr. Lazar Janos polgarmester

Dr. Korsos Agnes jegyzd

Dr. Végh Ibolya Aljegyz6

PH-Virosfejlesztési €s Varosiizemeltetési Iroda

Témorkény Kozség Onkorméanyzata (6646 Tomorkény, Ifjusag u. 8.)
Irattar
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