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Hoédmezévasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének

Tisztelt Kozgytilés!

A HOD- MENZA Diakétkeztetd Kereskedelmi és Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Kft.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasa valt sziikségessé az alabbi koriilményekre
tekintettel.

A modositas technikai jellegli, a termelés atszervezése indokolja. Ennek keretében 2009.
szeptember 01. napjatdl kezdédden 12 6néllé miikodési engedéllyel rendelkezd ételkioszto

helyen folyik étkeztetés.

Kérem a T. Kozgytilést, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.

Hodmezdvasarhely, 2009. december 03.

Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos
polgarmester
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modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.

2./ Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Kozgytlése felkéri Polgarmester Urat, hogy a
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A HOD-MENZA Diakétkezteté Kereskedelmi és Szolgaltato Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt FelelosségiiTarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Bevezetés

A HOD-MENZA Diakétkezteté Kereskedelmi és Szolgaltato Kozhasznti Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag 1996. marcius 27-én megalkotta Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat,
amelynek modositasa az eltelt idoben bekovetkezd valtozdsok miatt sziikségessé ¢és
id6szerlivé valt.

A modositasokat az SZMSZ eredeti szovegével egységes szerkezetbe foglalva aktualizalta,
egyarant eleget téve a kiilonbozd jellegli valtozasokbdl fakadd kovetelményeknek és 1d6
kdzben megsziiletett jogszabalyi elvarasoknak.

Altalanos rész

Jelen Szervezeti és mikodési Szabalyzat ( a tovabbiakban SZMSZ) a HOD-MENZA
Diakétkezetetd Kereskedelmi és Szolgaltatd Kozhaszni Nonprofi Korlatolt Feleldsségi
Tarsasdg ( a tovabbiakban Kft.) miikddésének, szervezeti felépitésének ¢és miikodési
rendjének alapvetd szabalyait tartalmazza, kiilonos tekintettel a PTK. 57-60. §-anak, a
GAZDASAGI TARSASAGOKROL 52616, tobbszor modositott 2006. évi IV. térvénynek,
valamint a 2006. évi V. sz. torvény eldirasaira.

A HOD-MENZA Kft. kozhaszn( tevékenységet rendszeresen végz6 jogi személy.

/Az SZMSZ a PTK. 57-60 szakaszaiban, valamint a Gazdasagi Tarsasagokrol szolo 2006. évi
1V. sz. torvény altal eloirtak alapjan késziilt, tekintettel a tarsasag alapito okirataban
rogzitettekre, valamint az alapito Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara, valamint az
eddigiekben keletkezett mindazon egyéb iratokra, amelyek a Kft. Miikodésének rendjére,
feltételeire kihatassal vannak.
A Kft. mitkodésére vonatkozo feltételeket

> Magyar Elelmiszerkonyv (a 66/1994. (IV.30.) és az 1195. évi XC. tv.)

> a Magyar Elelmiszerkonyv kozésségi elGirdsainak atvételét megvalésithaté kitelezd
eloirasairol szolo —tobbszor-, legutobb a 72/2005. (VIII. 11.) FVM rendelet hatdlyos
szovege
1997. évi CLIV. tv .az egészsegiigyrol
2008. évi LXVI. torveny az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérol
a Kft. mitkédésére vonatkozo feltételeket a 67/2007. (VII: 10.) GM-EUM-FVM-SZMM
egyiittes rendelet a vendeéglato termékek eloallitasanak és forgalmazasanak
feltételeirol a kozétkeztetés keretében tovabba, az 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet A
személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatokrol és
mitkodési feltételekrol./
» tovabba a Kft. tevékenységét részben vagy egészben érinté egyéb mas jogszabdlyok

YV V
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A Kft. célja

[./1. A Kft altalanos célja:

A Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag —a tarsadalom kozos sziikségleteinek
kielégitését, nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil szolgald tevékenységet, rendszeresen
végzo jogi személy. A Kft. egyebekben tevékenységét a korlatolt felelésségii tarsasagokra
vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden végzi.

I./2. A Kft konkrét célja:

A tarsasag alapitojat (Hodmezoévasarhely Megyei Jogli Varos Onkormanyzatat), mint a
gyermek also ¢és a kozépfoku oktatasi intézmények tobbségének fenntartojat, az alapellatasi
kotelezettsége korébe tartozd didkétkeztetési feladatokat kelld garancidk mellett atruhazni
kivanva vezérelte a Kft. 1étrehozdsaban az a cél, hogy vagyoni hozzajarulassal olyan 6nalloan
miikodo, illetve gazdalkodd szervezetet hozzon létre, amelynek révén a kordbbinal
¢sszerlibben, gazdasagosabban és célirinyosabban valosulhat meg a varosban a kozétkeztetés
(bolcsddei, 6vodai, altalanos iskolai, kdzépiskolai, szocidlis otthoni, korhdzi betegellatas,
munkahelyi, tizletszeri étkeztetés) és annak bizonyos mérvii fejlesztése, a szinvonal
lehetdségekhez mért javitasa.

Az Onkorményzat, mint a gyermek és oktatdsi intézmények fenntartdja, az alapellatasi
kotelezettsége korébe tartozd didkétkeztetési ¢€s korhazi betegétkeztetési feladatok
maradéktalan ellatasaért —a feladata Kft. részére torténd ataddsa ellenére- feleldsséggel
tartozik.

A HOD-MENZA Kft. feladata az alapitéi célkitiizésekre tekintettel HodmezSvasarhely
Megyei Jogu Varos kozigazgatasi terliletén a didkétkeztetés egységes elveken és gyakorlatnak
megfelelden torténd hatékony, gazdasdgos és a didk- és korhdzi étkezetésre vonatkozo
eldirasoknak megfeleld modon térténd megszervezése, mitkodtetése és fejlesztése.

A Kft. miikodését egyéb teriiletekre (kereskedelem, szolgaltatas) is kiterjesztheti, annak a
kovetelménynek a maradéktalan szem el6tt tartdsaval, hogy a kozhasznu tarsasdg elsésorban
kozhasznu tevékenység folytatasara jott Iére.

A Kft tzletszeri gazdasagi tevékenységet csak a kozhasznll tevékenység eldsegitése
érdekében folytathat. A tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség éppen ezért nem
oszthat6 fel és nem vehetd ki az alapitd vagy barmely tag altal, hanem az a (kdzvetve vagy
kozvetleniil) a Kft. eredeti miikodési céljainak javitasara, fejlesztésre hasznalando fel.
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II.

Altalanos rész

A Kft fobb adatai:

I1./1. A Kft. alapitéja egy személyben: = Hodmezdvasarhely Megyei Jog Varos
Onkormanyzata
6800 Hédmezdvasarhely
Kossuth tér 1.

I1./2. A Kft. megnevezése: HOD-MENZA Diakétkeztet$ Kereskedelmi
¢és Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

I1.3. Az iigyvitel soran hasznalt roviditett cégnév:
HOD-MENZA Ké6zhasznti Nonprofit K ft

I1.4. A Kft. székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zs. u. 70. sz.

I1./5. A Kft. postai (levelezési) cime: 6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zs. u. 70. sz.

I1./6. Az alapité okirat Kkelte: 6800 Hodmezdvasarhely, 1995. szeptember 01.
(Az alapito okirat 23.0. szerinti keltezéssel mo-
dositasra keriilt, az eredeti szoveggel torténd egy-
séges szerkezetbe foglalds utjan).

I1./7. A Kft. miikodésének kezdete: 1995. szeptember 01.

I1./8. A Kft. idétartama: 1995. szeptember 1-ével hatdrozatlan idGtartamra
szo6ldan jott 1étre.

I1./9. A Kft. tevékenységi kore:

Kozhasznu tevékenyseg:

5629 Egyéb vendéglatas (fotevékenység)

5621 Rendezvényi étkeztetés

8810 Iddsek fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil

8891 Gyermekek napkodzbeni ellatasa

8899 Mashova nem sorolhat6 egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése

Uzletszerii tevékenység:

4711 Elelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
5610 Ettermi, mozgd vendéglatas
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I1./10. A Kft jogallasa:

A Kft, mint jogi személy, sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy
egyebek mellett tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indithat, illetve perelhetd. A
tarsasagperbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi.

II./11. A Kft kozhasznu tevékenységének alapito altali tamogatasa:

A Kft. kdzhasznu tevékenységéhez az alapitd évente, a hatdlyos jogszabalyi rendelkezésekre
tekintettel a kozte és a Kft. kozott 1étrejott megallapodas szerinti mértékben tamogatas nyjt.
A tamogatds idOpontjarol, valamint a lebonyolitds egyéb részleteirdl a felek ugyancsak a
megallapodasban rendelkeznek. Az alapitd €s a Kft. az étkezési, tovabba a rezsi koltségeket
kozosen allapitja meg.

I1./12. Az alapito és a Kft. egyéb kapcsolata:

Az Onkorményzat a bérbe adott helyiségek, illetve ingatlanok tovabbi hasznositasat a Kft altal
megengedi, a kiilon megkdtott bérleti szerzodésben rogzitettek szerint. A viszonthasznositas
azonban a kozhasznll tevékenység ellatasat nem veszélyeztetheti.

A Kft. koteles a bérbevett telephelyek hasznositasabol szarmazo bevételeket a kdzhasznil
tevékenységnek mindsiilo feladatainak ellatasara forditani, illetve visszaforditani.

A felek kozott (alapitd és Kft.) a kozhasznl tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott
szerz0dés mindaddig marad hatalyos, ameddig a tarsasdgban az Onkormanyzati iizletrész
mértéke 75 % alad nem csokken.

A felek kozott 1étrejott megallapodasok modosulésa, megsziinése jelen SZMSZ modositasaval
jar egyiitt, amennyiben azok kihatdssal vannak a Kft. SZMSZ-ben rogzitett konkrét
feltételekre, a Kft. szervezetére és miikodésére.

I1I.

A tarsasag szervezete €s iranyitasi rendszere
II1./1. A Kft. az alabbi nyolc telephellyel, illetve székhellyel miikodik:

A Kift. székhelye:
6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zs. u. 70.

A Kft telephelyei:

I-es sz. telephely 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 1.
[I-es sz. telephely 6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zs. u. 7-9.
[I1-as sz. telephely 6800 Hodmezovasarhely, Bajcsy-Zs. u. 70.
IV-es sz. telephely 6800 HodmezOvasarhely, Bartok B. u. 23.
V-0s sz. telephely 6800 Hédmezdvasarhely, Serhaztér 6.
VI-os sz. telephely 6800 Hédmezdvasarhely, Hovirdg u. 7.
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Vll-es sz. telephely 6800 Hodmezdvasarhely, Dr. Imre J. u. 2.
VllI-as sz. telephely 6822 Kakasszék-Székkutas Tanya 143.

Az egyes telephelyek az alabbi ellatasi teriiletekkel miikodnek:

I-es sz. Cseresnyés Kollégiumban (az elhelyezett didkok ellatasa
rte+v)
Hmvhely Integralt Szakképz6 Kozpont Eotvos Jozsef
Székhelyintézmény —menza ebéd ellatas
Hmvhely Integralt Szakképzo Kozpont Gregus Maté
Tagintézmény menza ebéd ellatas
Bolcsodék felnott dolgozoinak étkeztetése
Szociélis étkezdk
Erzsébet Korhaz és Rendeldintézet alkalmazottainak és
betegeinek étkeztetése (normal étrend)
Onkormanyzati felnétt étkezés
Felnott étkeztetés (kihordasos és éttermi)
Németh Laszlo Gimnéazium és Altaldnos Iskola Kozépfok menza ebéd
(éttermi fogyasztassal)
Németh Laszl6 Gimnazium és Altalanos Iskola Ormos E. u. 18. —
napkozi €s menza ebéd ellatés
Németh Laszlo Gimnazium és Altaldnos Iskola Telephelye
Arpad u. 8. napkozi és menza ebéd ellatas

I1-es sz. Janikovszky Eva Ovoda (Béke telep) és telephelyei
Eszak utca 96.
Szent Istvan u. 63.
,.Brunszvik Teréz” (Oldalkosar utcai) Ovoda és telephelyei
Oldalkosar utca 4.
Szabadsag tér 93.
Exner Led Ovoda (Nador utca) és telephelyei
Tornyai Janos utca 15.
Klauzal utca 33.
Hodmezdvasarhely — Batida Iskola u. 2.
Hodmezdvasarhely — Erzsébet Posta u. 2.
Hodmezdévasarhely — Kutvolgy Dozsa Gy. u. 9.
Hodmezdvasarhely — Szikancs F6 u. 16.
Hermann Alice Ovoda (Pal utca) és Telephelyei
Malom u. 25.
Palfty u. 41.
Felnétt étkezok az 6vodakban
Felndtt étkezok (ebédldben és elvitellel)
Hmvhely Integralt Szakképzé Ko6zpont Kalmar Zsigmond
Tagintézmény menza — ebéd ellatas
Szocialis étkezdk
Aranyossy Agoston Ovoda és Altalanos Iskola
Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézmény és Nevelési
Tanacsad6 napkdzi és menza ebéd ellatas



III-as sz.

IV-es sz.

V-0s sz.

VI-os sz.

VI1l-es sz.
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Egyhazi intézmények
Kertvarosi Katolikus Ovoda — napkozi ellatas
Maria Valéria Keresztény Ovoda napkozi ellatas

Nem 6nkorméanyzati intézmények
Lurké-Kucko Magandovoda
ECO-POFIT Plusz Kft Maganbdlcsode

A telephelyen 2009. 09. 01-t6] csak ételkioszto tevékenység
miikodik
Felnott étkezok ebédldben ¢€s elvitellel

Varga Tamas Altalanos Iskola napkozi és menza ebéd ellatas

Szent Istvan Altalanos Iskola, Szent I. u. 75. és Szent 1. tér 4.

Liszt Ferenc Altalanos Iskola Szent I. tér 3.

Hmvhely Integralt Szakképzd Kozpont Corvin Matyas Tagintézmény
menza ebéd ellatas

Felnétt étkezok (ebédldben €s az iskolai ételkiosztd helyeken)
Szocilis étkezok

Felndtt étkezok elvitellel

II1. sz. telephely felndtt ebéd

Egvhazi Intézmény

Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskola napkdzi és menza ebéd ellatas
Kertvarosi Katolikus Altalanos Iskola MAV HAZ tizorai — uzsonna
ellatas

Hodmezdévasarhely Tobbeélu Kistérségi Tarsulas

Kovécs Kiiry Idéskortiak Otthona (r+e+v ellatas)
Szivarvany Szakositott Szocialis Otthon (r+e+v+pv ellatas)
Nappali szocidlis étkezok (reggeli és ebéd) ellatas
Szocialis étkezok (ebéd ellatas)

Feln6tt étkezok elvitellel

Mindszenti Szocialis Otthon (r+e+v ellatés)

Mindszenti Szocialis étkezok (ebéd ellatas)

Klauzal G. Altalanos Iskola Klauzal u. 63. (napkozi és menza ebéd
ellatas)

Klauzal G. Altalanos Iskola Tagintézménye Néador u. 35.
(napkdzi és menza ebéd ellatas)

Hovirag utcai bolesdde — kizarolag gondozottak ellatasa (r+t+e+u)
Oldalkosar utcai bolcsdde — kizardlag gondozottak ellatasa (r+t+e+u)
Teleki utcai bolesdde — kizarolag gondozottak ellatasa (r+t+e+u)

Erzsébet Korhaz alkalmazotti étkeztetés

Erzsébet Korhaz diétas beteg étkeztetés

Erzsébet Korhaz fekvo beteg étkeztetés

Felnott diétas beteg étkeztetés (ebédldben és elvitellel)
Hodmezévasarhely osszes Ovodas és iskolds valamint id3sek
otthonaban, szakositott szocialis otthonban élok diétas étkeztetésének
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ellatisa (Szeremlei S., Szényi B., Egbélpottyant Ovoda, Bethlen
G.Gimn.)
VIlI-as sz. Kakasszéki Rehabilitacios Intézet alkalmazotti étkeztetés
Kakasszéki Rehabilitacios Intézet beteg étkeztetés
Felnott étkeztetés

Az egyes telephelyek ellatasi feladatai:

Az I-es a Cseresnyés Kollégium didkjai szdméra napi haromszori étkezés (r + e + v),
Hmvhely Integralt Szakképzé Kozpont Eotvos Jozsef Székhelyintézmény —menza ebéd
ellatas, Hmvhely Integralt Szakképzd Kozpont Gregus Maté Tagintézmény menza ebéd
ellatas, Bolcsddék feln6tt dolgozdinak étkeztetése, Szocialis étkezok, Erzsébet Korhaz és
Rendeldintézet alkalmazottainak és betegek étkeztetése (normal étrend), Felndtt étkeztetés
(kihordasos és éttermi), Németh Laszlo Gimnazium és Altaldnos Iskola kozépfoka tanulok
menza ebéd étkeztetése (kiszallitdssal az iskolai ételkioszto helyre).

Biztositja a Németh Laszlo Gimnazium és Altalanos Iskola és telephelye szamara napkozi és
menza ebéd ellatasat és az iskolai ételkiosztd helyek gondozasat (kiszallitassal).
Onkorményzati dolgozok részére a telephelyen elkésziilt és az Onkormdnyzat étkezdéjében
kiszolgalt étkezést biztositja (kiszallitassal és az ételkiosztd hely gondozasaval).

A Il-es biztositja az ide tartoz6 ovodak napi tizorai -ebéd- uzsonna étkezéseinek ellatasat,
kiszallitassal, valamint kihordasos ¢és éttermi étkeztetést felndtteknek, sziikség szerint
szocialis étkezOk ellatasat ¢s Hmvhely Integralt Szakképzé Kozpont Kalmar Zsigmond
tagintézmény menza — ebéd éttermi ellatasat, valamint az Aranyossy Agoston Ovoda és
Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Nevelési Tanacsado
napkozi és menza ebéd ellatasat az iskolai ételkioszto hely gondozasat (kiszallitassal).

[II-as biztositja a felndtt étkezOk szamara kihordasos ebédet és éttermi étkeztetést, mint
ételkioszto hely mikodik 2009. 09. 01-t6l.

A IV-es biztositja az Liszt Ferenc Altalanos, a Varga Tamas Altalanos Iskola, a Szent Istvan
Altalanos Iskola Szent Istvan u. 75 és Szent Istvan tér 4. napkozi és menza-ebéd ellatésat, és
az iskolai ételkioszté helynek gondozasat, kiszallitassal a Kertvarosi Katolikus Altaldnos
Iskola napkozi és menza ebéd éttermi ellatdsdt a Hmvhely Integralt Szakképzd Kozpont
Corvin Matyas Tagintézmény menza-ebéd éttermi ellatasat, tovabba a felnott és szocidlis
étkezOk szamadra az éttermi és kihordéasos ebédet.

Az V-6s a Kovacs Kiiry Idéskortiak Otthona szdmara a készételadtadast és az ebédld
gondozasat (reggeli, ebéd, vacsora), a Szivarvany Szakositott Szocidlis Otthonnak a reggeli,
ebéd, vacsora, potvacsora étkezést kiszallitassal és kiosztassal, valamint az ételkioszto hely €s
étterem gondozasat €s a nappali szocialis étkezoknek reggeli, ebéd készétel atadast, valamint
a felnott étkezok szamara kihordasos ebéd biztositasat.

Mindszenti Szocidlis Otthon részére készétel atadas (r+e+v) kiszallitassal.

Mindszenti Szocialis étkezok ellatdsa ebéddel —kiszallitassal.

A Klauzal Gabor Altalanos Iskola és Tagintézményének napkozi és menza ebéd ellatasat és az
iskolai ételkiosztd helyek gondozésat (ételkiosztassal).

A VlI-os (mint f6z6hely) a Hovirdg, az Oldalkosar és a Teleki utcai bolcsédéket latja el
készétellel, napi négyszeri étkeztetést biztositva.
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A Vll-es az Erzsébet Korhaz és Rendeldintézet apoltjait és alkalmazottait latja el normal, és
betegségeiknek megfeleld diétas étellel, valamint felnétt normal és diétas étkezést biztosit az
igényld lakossdg és a kiilonbozd allergias betegségekben szenvedd 6vodas és iskolaskoru
gyermekek, illetve id6sek otthonaban és a szakositott szocialis otthonban ¢é16k szamara.

A VllI-as a Kakasszéki Rehabilitacios Intézetben apoltak, alkalmazottak és felndtt étkezok
részére biztositja az étkezést.

Valamennyi telephely részben 6nallé gazdalkodast folytat. Az iskolai, bolcsddei €és szocidlis
otthoni ételkiosztd helyek a Kft. kezelésében vannak a sziikséges személyzetet a Kft.
biztositja.

Miikodési engedéllyel rendelkezo ételkioszto helyek:

- 6800 Hodmezévasarhely, Ormos Ede u. 18. sz. ,Iskolai Etelkioszto hely”
nyilvantartasi szam: 191/2009.

- 6800 Hédmezovasarhely, Arpﬁd u. 8. sz. ,Iskolai Etelkioszté hely” nyilvantartasi
szam: 197/2009.

- 6800 Hodmezovasarhely, Szék u. 3-5. sz. ,,Iskolai Etelkioszté hely” nyilvantartasi
szam: 198/2009.

- 6800 Hodmezovasarhely, Szent Istvan tér 3. sz. ,Iskolai Etelkioszto hely”
nyilvantartasi szam. 199/2009.

- 6800 Hédmezévasarhely, Szent Istvan u. 75. sz. ,Iskolai Etelkioszté hely”
nyilvantartasi szam: 200/2009.

- 6800 Hodmezovasarhely, Szent Istvan tér 2. sz. ,Iskolai Etelkioszto hely”
nyilvantartasi szam. 201/2009.

- 6800 Hodmezovasarhely, Hollé u. 36. sz. ,,Iskolai Etelkioszté hely” nyilvantartasi
szam: 202/2009.

- 6800 Hodmezovasarhely, Klauzal u. 185/a. sz. ,,Etelkioszto hely” nyilvantartasi
szam: 205/2009.

- 6800 Hodmezovasarhely, Klauzal u. 63. sz. ,Iskolai Etelkioszto hely”
nyilvantartasi szam: 203/2009.

- 6800 Hédmezovasarhely, Nador wu. 35. sz. ,lJskolai Etelkioszté hely”
nyilvantartasi szam: 204/2009.

- 6800 Hodmezovasarhely, Teleki u. 10. sz. ,,Bolcsodei Etelkioszto hely”
nyilvantartasi szam: 2007/2009.

- 6800 Hodmezovasarhely, Oldalkosar u. 6. sz. ,,Bolcsodei Etelkioszto hely”
nyilvantartasi szam: 206/2009.

IIL./2. A Kft. miikodésének altalanos iranyitasa:

A tarsasag legfobb szerve a taggytilés.

A taggytilés hataskorét az alapitd gyakorolja, a taggytilés kizardlagos hataskorébe tartozo
tigyeken az alapito altal hozand6 dontéseket kell érteni.

A Kft altalanos irdnyitasa az alapit6 feladata, mely jogat az altala megjelolt személyre az
altala meghatarozott feltételek mellett és korben végleg, vagy iddlegesen a vonatkozo
jogszabalyi eldirasok és az alabbi altala meghatarozott terjedelemben atruhazhatja.

A taggvulés kizardlagos hataskorébe tartozik a 2006. évi IV. torvény alapjan:
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a.) aszamviteli torvény szerinti beszamolo6 jovahagyésa;

b.) osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa;

c.) potbefizetés elrendelése és visszatéritése

d.) elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;

e.) az eldvasarlasra jogosult személy kijelolése

f.) aziizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

g.) eredménytelen arverés esetén dontés az iizletrészrol

h.) iizletrész felosztdsdhoz vald hozzajarulés és az iizletrész bevonasanak elrendelése;

1.) atag kizardsdnak kezdeményezésérdl valo hatarozat;

j.) a37. §-ban foglalt kivétellel az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

k.) a feliigyel6 bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazadsanak
megallapitasa;

l.) akonyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

m.)olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
igyvezetdjével azok kozli hozzatartozdjaval {Ptk. 685. § b) pont}, illetve élettarsaval
kot;

n.) a tagok, az iligyvezetdk, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni
kovetelések érvényesitése;

0.) a tarsasdg beszamolojanak, ligyvezetésének, gazdalkoddsdnak konyvvizsgalo altal
torténd megvizsgalasanak elrendelése;

p.) az elismert vallalatcsoport létrehozdsanak el6készitésérél és az uralmi szerzddés
tervezetének tartalmarol vald dontés, az uralmi szerzddés tervezetének jovahagyasa

q.) atarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének és leszallitasanak elhatarozasa;

r.) torzstoke emelés esetén a tagok elsdbbségi jog gyakorlasa jogosultak kijelolése;

s.) torzstOke emelés sordn az elsdbbségi jog gyakorlasa jogosultak kijeldlése;

t.) torzstoke felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek
aranyatol vald eltérés megallapitasa

u.) atorzstoke emelés soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijelolése;

v.) torzstoke felemelésekor, illetve az elsébbségi jog gyakorldsa esetén a torzsbetétek
aranyatol valo eltérés megallapitasa;

w.) torzstoke leszallitdsakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa;

x.) mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tarsasagi szerzddés a taggyllés
kizarolagos hataskorébe utal;

y.) olyan szerzddés jovahagyasa, amelyet a tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kot, kozhasznu tevékenység folytatasarol.

I11./3. Feliigyelo Bizottsag

A tarsasag mukodését az alapité altal jelolt, illetve valasztott Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi. A
Feliigyeld Bizottsag ellendrzi az tligyvezetést, vizsgalja az alapito elé keriild jelentéseket és
mérleget. Ellendrzi a kiilsd hatdsagi és gazdasagi ellendrzések jegyzOkonyveiben rogzitett
¢szrevételek hatasara tett intézkedéseket, ellendrzi a szerzOdések betartasat, sziikség szerint
intézkedik annak érdekében, hogy azok maradéktalanul betartasra keriiljenek.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott szerzodés
megszegesét észleli, koteles haladéktalanul az alapitét intézkedésre felhivni.
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Egyebekre nézve a tarsasag alapito okiratanak, valamint a GTV. rendelkezéseinek az eldirasai
az iranyadok. A Feliigyeld Bizottsdgot a tagjai sorabol valasztott elndk irdnyitja. Az jogosult a
bizottsag iiléseinek dsszehivasara.

A Feliigyeld Bizottsdig maga hatdrozza meg mikodési feltételeit, iiléseinek és
hatarozathozatalanak rendjét, a jogszabalyi keretek kozott.

A végzett ellenérzések alapjan sziikség szerint javaslatot tesz a gazdasagi munka
szinvonalanak a javitasara.

Végzi az alapit6 okirat és a Tarsasag Torvény altal eldirt egyéb feladatokat.

IIL./4. A tarsasag iigyvezetése és vezet6 beosztasu dolgozoi:
A tarsasag magasabb vezetdallasu dolgozdja az iigyvezetd igazgato.

Vezetd beosztdsu dolgozénak mindsiilnek a telephelyeket irdnyitd élelmezésvezetok,
tavollétiik ideje alatt az élelmezésvezeto-helyettesek.

Vezetd tisztségviselOk tevékenységiikért a polgari jogi feleldsség szabalyai szerint felelnek. A
polgari jogi felelosség, altalanos szabaly szerint vétkességen alapuld feleldsség.

Az ligyvezetd feladata és jogallasa:

A Kft. operativ irdnyitasat és annak képviseletét az ligyvezetd igazgatd latja el az alapitd
okiratban régzitettek szerint.

- azligyvezetd szervezi €s iranyitja a tarsasag miukodését,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag alkalmazottai felett,

- szerzddik a szallitokkal és mas szdba joheto lizleti partnerekkel,

- kapcsolatot tart a hatosagokkal, szakmai feliigyeleti szervekkel, valamint sziikség
szerint birosagokkal,

- kiadja a tarsasdg zavartalan, illetve jogszeri miikodését szolgald igazgatdi
utasitasokat, munkakori leirasokat,

- biztositja a Kft. zavartalan miikodéséhez sziikséges feltételeket,

- iranyitja a reklam és marketing tevékenységet,

- meghatarozza az alapito altal szabott keretek kozott a kereskedelmi és arpolitikat,

- keresi a piaci részesedés novelésének, az 0j piacok feltardsanak a lehetdségét,

- gondoskodik a tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl, tovabba az alapitd
altal hozott hatarozatoknak a hatdrozatok konyvében, a jogszabalyokban eldirtaknak
megfeleld vezetésérol,

- aKift. dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja,

- elkésziti a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, azokat a taggyiilés elé terjeszti,

- képviseli a tarsasagot, tovabba egy személyben gyakorolja a cégszerii alairas jogat,

- azligyvezetd koteles az alapitd kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, iizleti
konyveibe és irataiba valo betekintést biztositani.

Az lgyvezetd munkajat feladati ellatdsban kozvetleniil egy f6 pénztiros-adminisztrator,
kozponti készletnyilvantartd szamitégép kezeld (kapcsolt munkakorben), egy {6 kodzponti
szamlalikvidator, FEB-i1 adminisztrator, szamitogép kezeld és HACCP felelds, egy f6 raktaros
¢és egy fonyugdijas 6 6ras TMK dolgozo segitik.

Kozvetlen iranyitasukat az ligyvezetd igazgaté latja el.

Egyebek:
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- Irasbeli kotelezettséget az tigyvezeté —ha a torvény kivételt nem tesz- egyediil, az
igyvezeton kiviil az altala képviseleti joggal felruhazott és cégjegyzékbe bejegyzett
személyek koziil ketten, egyiittes alairassal vallalhatnak.

Az ligyvezetdt akadalyoztatasa esetén mindenkor irdsban megbizott helyettese helyettesiti.

IIL./5. A Kft konyvvizsgaldja:

A Téarsasag konyvvizsgaldjat az alapito jeldli ki, az e tevékenység folytatasara feljogositottak
korébol.

Az ligyvezeto ellenérzését a Feliigyeld Bizottsag mellett a konyvvizsgald végzi.

A konyvvizsgalo jogosult betekinteni a tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviselOktdl a
tarsasag mas dolgozoitol felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat, bankszamlajat,
szerzddéseit megvizsgalhatja, a Feliigyeld Bizottsag iilésein jelen lehet.

A konyvvizsgalo jelentése nélkil az alapité a mérleg elfogaddsarol nem hatarozhat.
Amennyiben a konyvvizsgaloé tudomast szerez a tarsasag vagyonanak jelentds csokkenésérol
vagy egyéb olyan tényrél, amely az {ligyvezetd vagy a Feliigyelo Bizottsag tagja
felelosségének megallapitdsat vonja maga utdn, koteles errdl a Felligyeld Bizottsagot
tajékoztatni és az alapitotdl dontést kérni.

A konyvvizsgalo tevékenységét a konyvvizsgdlok miikodésére vonatkozd jogszabalyok
keretei kozott, az ltala készitett ellendrzési terv alapjan végzi.

IIL./6. Az élelmezésvezeto (tavollétében helyettesének) feladata:

A tarsasagnal foglalkoztatott ¢lelmezésvezetdk a Kft. tigyvezetdjének kozvetlen iranyitasaval,
az egyes egységek ¢és az azokhoz tartoz6 munkateriiletek (raktar, ebédld, valamint a
f6z6helyhez tartoz6 iskolai ételkiosztd-helyek) folyamatos irdnyitasat latjak el.

Legfoképpen feladatuk a kollégiumi ¢€s iskolai tanulok, intézményi dolgozok étkeztetésének
biztositasa, a mindenkor érvényes és meghatdrozott nyersanyagnormakra tekintettel, tovabba
az ezzel Osszefliggd részbeni beszerzési kotelezettségek hataridore torténd biztositasa.

Ezen feladatokkal 6sszefiiggd konkrét munkakori teendoi:

- gondoskodik a kozpontositott kozbeszerzési eljards nyertes palyazoi altal szallitott
alapanyagok mennyiségi és mindségi atvételérdl,

- gondoskodni a f6zéhely elodiras szerinti mikddésének biztositasarol,

- gondoskodik az érintett intézmények norma szerinti napi étkezési sziikségletének
biztositasarol,

- tervezi a napi és heti anyagbeszerzéseket, szervezi azok lebonyolitidsat, valamint
gondoskodik a beszerzett arufélék eldiras szerinti tarolasarol,

- az ¢élelmezésvezetdk kozpontositott kozbeszerzési eljaras utan megkotott szerzoédések
szerint napi igénylés alapjan szerzik be a kenyér €s péksiiteményeket, siiteményeket
¢s toltott tésztakat, szaraztésztdkat, tej és tejtermékeket, sertéshust, marhahust,
elohtitott baromfi husrészeket, gyors fagyasztott baromfihust ¢és baromfi
készitményeket, gyors fagyasztassal tartdsitott termékeket, fiiszereket, izesitoket, friss
z0ldség és gyiimolcsféléket, tartdsitott termékeket, egyéb arukat, hiiskészitményeket.

- gondoskodik ¢és felelds az anyagbeszerzéssel kapcsolatos iligyvezetd igazgatoi
utasitasok végrehajtasarol,
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- gondoskodik a f6zoéhelyre beosztott dolgozok munkdjanak szervezésérdl, ennek
keretében irdnyitja az egység dolgozoit; konyhai dolgozdkat, raktarosokat, takaritokat,
stb.,

- gondoskodik a f6z6hely napi kdnyvelési feladatainak elvégzésérol,

- gondoskodik az étlapkészitésrol, kikérve az 6vodak és iskolak véleményét is,
torténd elkészitésérol,

- gondoskodik az  utalvdnyozott nyersanyag felhasznalasarol, illetve a
nyersanyagnormak betartasarol,

- gondoskodik az érvényes munkavédelmi eldirdsok betartdsarol és betartatdsarol,

- gondoskodik az érvényes tlizrendészeti, valamint egészségiigyi eldirdsok betartasarol
¢és betartatasarol,

- gondoskodik a napi f6zési technologia szervezésérdl ¢és annak gyakorlati
megvalositasarol,

- gondoskodik az tlgyvezeté altal meghatarozott feladatok végrehajtasarol és
végrehajtatasarol,

- gondoskodik kiils6 ellendrzés esetén az ligyvezetd azonnali értesitésérol,

- gondoskodik a f6z6hely belépési rendjének betartasarol,

- gondoskodik a kezelésébe atvett vagyon védelmérdl,

- gondoskodik a HACCP rendszer miikodtetésérdl 2001. november 19-t6l.

Alairési joga: a Kft. altala iranyitott telephelyének bizonylataira, jelentéseire, és
Osszesitdire, valamint anyagatvételeire szol.

Munkakapcsolat: a tobbi telephellyel,
a Kft kozpontjaval,
nyersanyag-beszerzéssel kapcsolatban a szallitokkal.

Eseti feladatok: az ligyvezeto kiilon utasitasai szerint.

Aruatvételi jog: koteles az ¢lelmezésvezetd ellendrizni barmely aruszallito altal szallitott
vagy kozponti szallité levélen iranyitott arut az érvényes mindségi
eldirdsoknak megfelelden.

IIL./7. A tarsasag képviselete, iratainak cégszerii alairasa:

A tarsasagot harmadik személlyel folytatott targyaldsokon az {igyvezetd, vagy
akadalyoztatdsa esetén az altala meghatalmazott dolgozo, a Kft. jogi képviseldje vagy mas
meghatalmazott képviseli. Az ligyvezetd képviselettel, két személyt egyidejlileg és az
egyiittes részvétel feltételével is meghatalmazhat.

Cégszerl alairasra a Kft. ligyvezetd igazgatdja jogosult.

A képviseleti, illetve aldirdsi jog megsziinik; alkalmazott esetén visszavondssal, a
meghatalmazéassal elérni kivant cél megvaldsuldsaval, egyéb meghatalmazott esetén
visszavonassal, a cél megvaldsulasaval.

Alairasi, illetve képviseleti jog egyébként folyamatosan gyakorolhato a feljogositas korlatai
kozott.

Alairasi jog megszlinését haladéktalanul be kell jelenteni a cégbirdsagnak.

IIL./8. A cégbélyegzo hasznalata és kezelése:
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A cégbélyegzok mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tlintetik fel és
lenyomatuk a cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A cégbélyegzOk cégnyilatkozatot érintd hasznalatat a cégszerli alairdsra vonatkozo
rendelkezés szabalyozza. A bélyegzdvel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

A cégbélyegzd helyett barmely nyomtatvanyon azonos értékiinek kell tekinteni a tarsasag
elére nyomott vagy géppel irt szovegét. A tarsasag cégbélyegzdit a szigoru szadmadasu
nyomtatvadnyok céljara rendszeresitett flizetben s mindenkori kdzponti adminisztrator tartja
nyilvan.

A bélyegz6 hasznalatira jogosultak kore:

- lgyvezeto,
- kozponti adminisztrator,
- konyveld iroda.

Az atvevOok személyesen felelések a cégbélyegzok megdrzéséért. A cégbélyegzok
beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérdl és évenként egyszeri leltarozasardl az
tigyvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.

A cégbélyegzOk nyilvantartdja a mindenkori kdozponti adminisztrator.

Az ligyvezetd iranyitasi feladatait és az egyes egységek mikodtetését a telephelyenként
kinevezett élelmezésvezetokon keresztiil latja el. Az élelmezésvezetok az alabbi, azonos
feladatkdrrel latjak el a kozvetlen iranyitasuk alatt allo telephelyek vezetését.

Az élelmezésvezetdk iranyitjak az egyes fozOhelyeket.
A telephelyek altal hasznaland6, nyomtatvanyok rendszerbe allitasaért és eldirasok szerinti
pontos vezetéséért az ¢lelmezésvezeto felel.

I1L./9. Altalanos iranyitasi feladatok

A jogszabalyokat, bels§ utasitasokat ¢és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal
félreérthetetlen modon, sziikség szerint irdsban kell k6zoIni.

A munkahelyi vezetok kotelesek a munkahelyi fegyelem betartasarol, a beosztott dolgozok
munkdjanak ellendrzésérdl gondoskodni.

I11./10. Alairas bankszamlak feletti rendelkezés esetén:

A bankoknal vezetett szamlak rendelkezésére jogosultakat az ligyvezetd jeloli ki. Neviiket és
alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az alairas-bejelentési kartonok egy
masolati példanyat a kozpont adminisztrator érzi.

Utalvanyozasi jogkorok:

Az utalvanyozas ¢és a szamla, illetve a megfelelé bizonylat ellenérzése utan a bevételek

beszedését vagy elszamolasat, valamint a kiadasok kifizethetéségét engedélyezik az ezen
jogosultsaggal felruhazottak, mint utalvanyozok.
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Az ligyvezetd utalvanyozasi jogkore a tarsasag valamennyi iigyére kiterjed. Az utalvanyozas
jog gyakorléasara jogosult tovabbi személyek korét, tovabba azokat a teriileteket, amelyekre az
utalvanyozasi jogkor kiterjed, az igyvezetd hatarozza meg, a képviseleti és alairasi
jogosultsaggal 6sszhangban.

III./11. Munkakorok helyettesitése:

A munkakorok helyettesitése, rovid idétartamra, atmeneti jelleggel a dolgozok az SZMSZ
IV/8 pontja szerint kotelezhetdk.

Munkakorok tartd helyettesitése vagy személyi valtozas esetén a munkakort —a folyamatban
1évo ligyeket és egyéb a munkakor ellatasa szempontjabol fontos iratok, eszkdzok felsorolasat
tartalmazo- jegyzokonyv készitésével kell atadni és atvenni.

IV.
Munka- és bériigyi iigyintézés

IV./1. Kft. munkaszervezeti vezetoinek kotelessége:

a jogszabalyokat, belsd utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal
pontosan, félre nem érthetd modon kell k6zolni, azokat kovetkezetesen betartani és
betartatni,

- minden vezetd koteles a dontéseit mindazokkal a dolgozdokkal k6zolni, akiket a dontés
érint /A kozlés elmaradasabol, vagy késedelmébdl szarmazo arért a dontésre illetékes,
munkajogi, illetve polgari jogi felelosséggel tartozik./,

- amunkafegyelmet betartani és betartatni,

- abeosztott dolgozdk munkdjat ellendrizni,

- elOsegiteni az iranyitasa alé tartozo egység zavartalan miikodését és a kozponttal vald
kapcsolatat,

- adolgozok részére a folyamatos munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

- a szigoru szamadasi okmdanyok Orzésének, kezelésének rendjét az eldirasszert
irattarazast, irat selejtezést szervezni és lebonyolitani, illetve annak végrehajtasat
ellendrizni,

- ahasznalatra atvett cégbélyegz6t megdrizni a jogtalan felhasznalasat megakadalyozni,

- intézkedni a kiils6 és belsd ellendrzések altal feltart irdnyitasuk alatt all6 munkateriilet

hianyossagainak megsziintetése érdekében.

IV./2. A Kft munkaiigyi feladatainak intézése:

A munkaiigyi feladatokat az ligyvezetd végzi, az érintett telephely élelmezésvezetdjének
bevonasaval. Ennek keretében az élelmezésvezetd gondoskodik a felvételre keriild 1étszam
foglalkoztatasi feltételeir6l. Az ligyvezetd gondoskodik, a munkaszerzédések elkészitésérol.
A Kft. tarsadalombiztositasi (tappénz, csaladi potlék, stb.), valamint az ezekhez kapcsolodd
nyilvantartdsok ¢és adoelszamolasok vezetésérdl a konyveléssel megbizott kiilsé cég
gondoskodik, biztositas mellett.

IV./3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa:

A munkaltatéi jogok gyakorldsa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos valamennyi
kérdésben valdo dontést jelenti. Ide tartozik a munkaviszony létesitése, megvaltoztatdsa,
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megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitdsa, a munka mindsitése, a
feleldsségre vonas és anyagi feleldsség alkalmazésa.
A Kft. alkalmazottai felett a munkaltatoi jogot az ligyvezetd gyakorolja.

IV./4. A Kft. bériigyeinek intézése:

- a munkaviszonyban all6 illetve, allomanyon kiviili, esetlegesen foglalkoztatott
nyugdijas munkavallalok munkabérének szamfejtése,

- egyéb bérjellegli juttatasok szamfejtése, kifizetése,

- nem bérjellegl juttatasok kifizetésének szamfejtése,

- Dbéralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasa,

- adolgozodkat terheld levonasok eldjegyzése €s a tartozasok levonasa,

- étkezési hozzajarulas és utazasi koltségtérités szamfejtése,

- abetegéllomanyban 1év6 dolgozok tappénzes adatlapjara a kereseti adatok felvezetése,

- havonta az SZJA eldlegek ¢és a forrasadok levondsa, intézkedés az utalasrol és a
konyvelési feladas elkészitésérdl. A jogszabalyoknak megfelelden személyenként az
adoeldleg — nyilvantartd kartonok vezetése,

- az éves adoelszamolashoz jovedelemigazoldsok megallapitasa, az esetleges eltérések
rendezése,

- a jovedelemadokrol, az addalapokrdl jelentés készitése a hatalyos jogszabalyok altal
meghatarozott rendszerben.

Ezen feladatait a Kft. megbizas alapjan megfeleld vallalkozasra bizhatja.

IV./5. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési kotelezettséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallaldo a teljes kart koteles megtériteni. Erre
vonatkozoan, valamennyi e kdrben érintett dolgozoval felelésségvallalasi nyilatkozat kdtendd.
Egyebekben a Munkaiigyi Szabalyzat eldirdsai szerint kell eljarni. (Megjegyzés: a Kft altal
foglalkoztatott dolgozok szamara tekintettel a Kollektiv Szerz6dés nem késziil.)

Amennyiben a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre atadott dolgokban
bekovetkezett hiany esetén pedig a munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztdk, ugynevezett egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének
meghatarozasadnal a MT. 172-173. §-a az irdnyado.

IV./6. Karesetek iigyintézése:

Kareset bekovetkezése esetén ki kell vizsgélni a kareset bekovetkezésének koriilményeit. A
kareseményrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell az idopont, a hely, a
(kozrehato) kortiilmények megjeldlésén tul, a kar okozojanak, illetve felfedezdjének a nevét,
az esetleges személyi felel0sséget vagy annak hidnyat, a kar megnevezését, lehetdség szerinti
szamszerisitését. A jegyzokonyv egy példanyat 48 oran beliil (slirgds intézkedést igényld
vagy egyéb indokolt esetben azonnal tovabbitani kell az ligyvezetd igazgatdhoz, aki a
jogszabalyi el6éirdsok szerint intézkedik.

Mindez nem zérja ki, illetve potolja az egyébként sziikséges intézkedések megtételét.
A jegyz6konyv szabalyszerii felvételéért felelOs: élelmezésvezeto.
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IV./7. Anyagi felel6sség:

A tarsasag munkaszervezetének vezetdi —eléviilési hataridon beliil- munkajogilag és a polgar
jog szerint felelések a tarsasag eredményes miikodése érdekében munkaszerzodésiikben,
munkakori  leirdsukban és a belsé szabalyzatokban résziikre megszabott feladatok
elvégzéséért, intézkedésekért, utasitasokért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok jelentések
tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amelyek jogallasuknak, hataskoriiknek,
beosztasuknak megfelelden tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

Szandékos karokozés esetén a teljes kar megtéritésére kotelezhetok, mig gondatlan kdrokozas
esetén 6 havi atlagkeresettel felelnek.

A vezetd felelossége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakdri leirdsban meghatarozott
személyes feleldsségét.

A Kft. a dolgozd ruhdzatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés soran bekdvetkezett
karokért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas
megOrzésre szolgald helyen elhelyezett dologban keletkezett.

A dolgozo6 szokasos személyes hasznalati targyakat meghaladé mértéki és értékii hasznalati
targyakat csak az iligyvezetd engedélyével vihet be a munkahelyére, illetve vihet ki onnan. A
Kft. dolgozo6i a tarsasdg haszndlataban, illetve tulajdondban 4ll6 vagyontargyakért, azok
rendeltetésszerti hasznalataért, a helyiségek tisztasagdnak megorzéséért, a gépek, eszkozok
megovasaért szigora, személyes feleldsséggel tartoznak.

IV./8. Felelosségre vonas és kartéritési felelosség:

A Kft ligyvezetdje felett az alapitd, a tobbi alkalmazott felett az ligyvezetd gyakorolja a
felel0sségre vonasi, illetve kartéritési jogkort.

IV./9. Beosztott dolgozok altalanos feladata:

A munkaszerz6désben ¢és a munkakori leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan
ellatasa, illetve végrehajtasa, valamint egyéb rendszeres vagy esetenként meghatarozott
feladatok elvégzése az MT. vonatkoz6 rendelkezései szerint.

A munkakorhoz tartozd jogszabalyok, hatdsagi rendelkezések, eldirasok, iigyvezetdi
utasitasok naprakész ismerete, alkalmazasa és betartasa.

Esetenként més beosztott dolgozd helyettesitése (betegség, szabadsag, stb. esetén) a kdzvetlen
munkahelyi vezetd utasitdsai szerint. A tlizvédelmi, rendészeti, a baleset-és munkavédelmi
eldirasok betartasa.

A Kft. valamennyi dolgozojat megilletik az Mt. és a munkaszerzdés altal biztositott jogok.

IV./10. Munkavégzés teljesitése:

A munkavégzés teljesitése a Kft. altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évd szabalyok
¢s a munkaszerzodésben foglaltak szerint torténik.

A dolgoz6 koteles a munkakdrébe tartozo munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal végezni, a tudomasara jutott iizleti titkot megtartani. Ezen
tulmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomasara €s amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat. Munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak ¢és
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el6irasoknak felettesi utasitadsoknak, valamint a szakmai szokasoknak megfelelden koteles
elvégezni.

IV./11. Uzleti titkok megérzése:

A dolgozod koteles a tudomasara jutott iizleti titkot megdrizni. Uzleti titoknak mindsiil a
tarsasag tevékenységével 0sszefliggd adat, informacid, okmany, miiszaki megoldas, amelyet a
munkaltatd irasbeli rendelkezéssel annak mindsit, vagy az informéacio jellegébdl kdvetkezden
ez nyilvanvalo.

A Kft. valamennyi dolgozoja koteles a tudoméasara jutott tizleti titkot mindaddig megdrizni,
amig annak kozlésére az illetékes felettestdl engedélyt nem kap.

Az lizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére:

Tomegtajékoztatasi eszk6z6k munkatdrsainak nyilatkozatot tenni kizarolag az iligyvezeto-
igazgatd, vagy az altal felhatalmazott személy jogosult.

Mindennemt felvilagositas adasa Kft. szervezetét, miikodését vagy gazdasagi iligyeit érintéen
a tomegtajékoztatasi eszkozok képviseldinek, nyilatkozatnak mindsiil. Nyilatkozattételre
egyes konkrét esetekben az ligyvezetd masokat is irasban felhatalmazhat.

V.

A raktarozas és mindségbiztositas rendje
V./1. Raktarozas rendje:
A kozpontilag beszerzett nyersanyagokat, élelmiszereket és egyéb aruféléket a Kft. az
indokolt és sziikséges mértékben kozpontilag tarolja az igénylésnek megfeleld elosztas
céljabol. A tovabbiakban rogzitettek szerint torténik a mindségbiztositas, az ennek kapcsan
esetlegesen felmertiil6 kifogasolas, tovabba egyéb sziikséges eljaras és ezek adminisztracidja.
Felelds: a kozponti raktaros

V./2. Minéségbiztositasi feladatok:

A mindsitésre vonatkozoan a Kft. auditdlt HACCP* rendszert miikodtet 2001. 11. 19-tdl.
Ezen id6ponttol kezddédden a vonatkoz6 eldirasok szerint kell eljarni.

A beérkez6 €lelmiszerek, alapanyagok mindségi atvétele:

Az arudtvétel soran szemrevételezéssel nem megfeleldnek talalt élelmiszerek (sériilés, torés,
nem elfogadhatd csomagolas, stb.) a mindségbiztosité alairasaval ellatott ,,NEM
MEGFELELO” jelzést kapnak, és elkiilonitett helyre keriilnek ezt kovetden. A beszallitoval,
majd a megszerzett informaciok birtokaban intézkedik az ¢lelmiszer, alapanyag stb. tovabbi
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sorsardl. A mindségileg kifogasolt készitmények a szallitbhoz vagy a gyartohoz jegyzokonyv
alapjan kertilnek visszajuttatésra.

A mindségi kifogasok dokumentalasa ligyrend szerint torténik. A felhasznalasra alkalmatlan
arut a forgalombol haladéktalanul ki kell vonni.

A Magyar Elelmiszerkonyv Codex Alimentarius Hungaricus 1-2-18/1993. szdmii elirdsa
szabalyozza a HACCP magyarorszagi bevezetését.

Az élelmiszerek biztonsagaeért a vallalkozas felelos a 2008. évi XLVI torvény az
élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérdl és az érvényben lévo EK rendeletek alapjan.

V./3. Utasitas forgalombdl valé kivonasra:

Fdzo6helyenkénti egyedi megrendelés esetén, ha az 4ru haszndlatra alkalmatlan, a forgalombol
val6 kivonasra az élelmezésvezetd jogosult.

A forgalombol vald kivondsrol a szallitot, illetve a gyartdét valamint a fézohelyeket a
legrovidebb idon beliil értesiteni kell.

Rendkiviil silirgds esetekben kortelefonnal, telefax utjan adhato értesités, de ezt kovetdleg
nyomban, irdsban is megerdsitendd az értesités.

Felelds: a kozponti raktaros

V./4. A mintak vételezésének modja:

A mintavételezés és vizsgalat helye: az drudtvétel

A mindségi atvételhez minden gyartasi tétel esetén a szallitd altal kiildott mindségi

bizonyitvany sziikséges.

Mintavetelezés modja:

minden gyartasi tételbdl megfeleld szami minta vétele, kiilonbozd helyekrol

Mindség-ellendrzes.:

Az ¢lelmiszerekre, élelmiszer alapanyagokra iranyuld vizsgélat a termék, készitmény azon
jellemzoire terjed ki, amelyek ugy vizsgalhatok, hogy a tovabbiakban nem befolyasoljak a
készitmény hasznalhatdsagat.

V./5. Raktari dokumentacios rendszer:

e Bevételezés dokumentdlasa — valamennyi beérkezd arut dokumentalni kell. A
dokumentélas rendjét az ligyvezetd igazgatd rendeli el ezen SZMSZ alapjan. A
dokumentéacidoban rogziteni kell a tarolas helyét, a beérkezés idejét, az aru
megnevezését, cikkszamat, esetleg gyartdsi szamat, a lejarat idejét, mennyiségét,
mindsitését.

o Mindségi kifogasok dokumentdlasa: A szallitdé képviseldjének jelenlétében, kozosen,
jegyzokonyvben kell tovabba a szallitas idejét, a kifogas ala es6 aru megnevezését,
mennyiségét, egységarat, a szlikséges intézkedéseket, esetleg a gyartasi szamat.
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Selejttel, karesettel tortéend adminisztrdcio:

A selejtezési, illetve kareseti jegyzOokonyv felvételével torténik.

Felel6s: az élelmezésvezeto

Megrendelés nyilvantartasa:

A megrendeléseket az igazgatdi utasitasban, vagy egyéb szabdlyzatokban
rogzitett médon regisztralni kell.

Felel6s: az élelmezésvezeto

VI

Egyéb rendelkezések
VI./1. A Pénzkezelés rendje:
A pénzkezelés rendjét a Hazi Pénztarkezelési Szabalyzat tartalmazza.
VI./2. Takaritas rendje:
Takaritdsi utasitdsban részletezettek szerint, (ANTSZ engedéllyel/ torténik.

Folyamatosan, illetve a technologia altal megkivant idészakonként:

Hulladék Osszegytjtése, a hasznalt olaj elszallittatasa, portorlés, munkaasztalok lemosasa,
tisztitasa, fertdtlenitése, edények {iistok, eszkdzok mosogatdszeres lemosdsa, ferttlenitése,

4 J4

védoruhazat napi tisztara torténd cseréje, munkaruhazat heti tisztara torténo cseréje.

Fokozottan szennyezett teriiletek takaritasa:

Naponta fertotlenitdszeres lemosassal.

Havonta elvégzendo feladatok:

Ablakkeretek és tokok, ablakok fertOtlenitd lemosasa, radiatorok, fiit6 berendezések
takaritasa, lampatestek takaritasa.

Falfiiletek karbantarto festése:

Sziikség szerint, de legalabb ketté évente fertdtlenitdé meszeléssel kell ellatni, illetve
mazoléssal kell védeni. (ANTSZ eldiras szerint).

Rdgesalok elszaporoddasanak megeldzése elleni védelem: sziikség esetén, de legalabb Y4
évente.
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Felhasznalando takaritoszer:

Takaritasi utasitasban rogzitett, és az ANTSZ 4ltal engedélyezett tisztitd, takarito- és
ferttlenitd-szerek felhasznalasaval.

A takaritas rendszeres, illetve sziikség szerinti elvégzéséért az élelmezésvezetok felelosek.
VI./3. Személyi és sajat gépkocsi hasznalata:

A személyi hasznalatq, illetve sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat és
elszamolasi rendszerét a mindenkor érvényes pénziigyminiszteri és KHVM rendelkezések,
illetve a hatalyos addjogszabalyok szerint kell kialakitani, figyelemmel a Munkaiigyi
Szabalyzatban részletesen rogzitettekre is.

Az ligyvezetd igazgatd sajat gépkocsi hasznalatat a napi feladatok ellatasahoz évenként, az
alapité engedélyezheti.

V1./4. Veszélyes hulladékok kezelése:

Az esetlegesen (rendes mukodéssel vagy kareseménnyel 0Osszefliggésben) keletkezett
veszélyes hulladékot a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kell raktarozni, fuvarozni vagy
sziikség szerint tarolni, megsemmisitésre atadni, elszallittatni. Az ételmaradék elszallitasarol a
kiilon jogszabalyok alapjan megkotott szerzodések szerint kell eljarni.

Hasznalt olaj (zsiradék) elszallitasarol szintén kiilon szerzodések alapjan kell eljarni.

A fenti anyagokkal kapcsolatos jelentések elkészitése évente, kiilsé szakember bevonésaval
torténik.

Felelos: Kft. ligyvezetdje
VIL./5. A szabalyzat hatalybalépése:

A SZMSZ modositasa a kiegészitd szabalyzatokkal a kozzététel napjan 1ép életbe, amelyet
ezen iddponttol a tarsasag valamennyi dolgozoja koteles alkalmazni és betartani. A kdzzététel
modjarol €s idépontjarol
Ugyvezetd Igazgatoi utasitas rendelkezik.

Ezen SZMSZ kiegészitéséiil, annak elvalaszthatatlan részeként elkésziil és alkalmazésra
kertil:

- FElelmezési Szabalyzat

- Munkatigyi Szabalyzat

- Szémviteli Szabalyzat

- Szémlarend és Szamlatiikor

- Hazipénztar Kezelési Szabalyzat

- Beszerzési Szabalyzat

- Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

- Iratkezelési Szabalyzat
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- Leltarozasi Szabalyzat

- Selejtezési Szabalyzat

- Tlzvédelmi Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat
- Bizonylati Szabalyzat

Tovabba az egyes telephely befogadasara szolgalé épiiletek miiszaki leirdsa.

Egyebekben az SZMSZ mellékletét képezik az alapitod és a Kft. kozott 1étrejott, és a mitkodés
feltételeivel 0sszefiiggd egyéb megallapodasok, tovabba és legfoképpen a Kft. alapitéd okirata.
A fenti mellékletek mindazon kérdéseket részletesen szabdlyozzdk, amelyek jelen SZMSZ-
ben nem nyertek —részben erre is tekintettel- kiilon részletezést.

Hodmezdévasarhely, 2009. december 03.

_ Faddi Laszl6
Ugyvezetd igazgatd



I/E koétet 26. oldal

Iktatoszam: 33- 29357/2009.

Cimzett: Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos
Kozgyiilése
Targy: Kozbeszerzési eljaras inditdsa a kertvarosi kerékparut

épitése targyaban

Az anyagot készitette: Jogi Iroda, Jogi Csoport

Az anvyagot latta:

dr. Korsés Agnes

Véleményezésre megkiildve:

Sokszorositasra érkezett: 2009.11.24

Napirend kapcsdn meghivandé személyek:
Napirend kapcsan nincs meghivandé személy.




I/E koétet 27. oldal

Hoédmezévasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesterétol
Szama: 33-29358/2009
Targy: Kozbeszerzési eljaras inditasa a kertvarosi kerékparut épitése targyaban

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
Hodmezdovasarhely

Tisztelt Kozgyiilés!

Hoédmezdévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormédnyzata sikerrel palyazott a DAOP-3.1.2.
szamu palyazaton ,,A kerékparforgalmi halozat fejlesztése Hodmezoévasarhelyen a kertvarosi
kerékparit megépitésével” cimmel.

Az ¢épitési beruhdzas keretében a Kodaly Zoltdn utca Moricz Zsigmond és Hovirag utcak
kozotti szakaszan, a Hovirdg utcan és a Nagy Andras Janos utcan épiil kerékparut.

A projekt soran elkésziil 464,18 fm kozos gyalog-kerékparut és 1658,25 fm 0nalld
nyomvonalu kerékparut.

A beruhazas becsiilt értéke nettd 64.394.620,- Ft, ami meghaladja a nemzeti értékhatart, igy a
kozbeszerzésekrdl szold 2003. évi CXXIX. tv. alapjan nemzeti értékhatart meghaladé
kozbeszerzési eljards meginditasat javaslom. Az ajanlattételi felhivas a Kozbeszerzési
Ertesitében keriil meghirdetésre.

Hodmezdévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Beszerzési szabalyzatanak VI.1.2.
pontja szerint a kozbeszerzési eljards elrendelésérdl, visszavonasarol, a nyertes ajanlattevd
személyérol, illetve az eljards eredménytelenségérol Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos
Kozgytilése eltéré dontése hianyaban a Kozgytilés dont.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az eldterjesztést vitassa meg, hozza meg tdmogatd
dontését az egyszerli kozbeszerzési eljaras meginditasarol.

Hodmezdvasarhely, 2009. december 03.
Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos
polgarmester



I/E kotet 28. oldal

Targy: Kozbeszerzési eljaréds inditasa a kertvarosi kerékparut épitése targyaban
HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hoédmezbévasarhely Megyei Joghi Varos Kozgytlilése a kertvarosi kerékparat épitése
targyaban kozbeszerzési eljarast indit.

2./ A Kozgytlés felkéri a polgarmestert, hogy a kdzbeszerzési eljaras kiirasaval kapcsolatosan
a tovabbi sziikséges 1épéseket tegye meg.

3./ A Kozgyiilés ezuton modositja a 2009. évre vonatkozd éves Osszesitett kdzbeszerzési
tervet, és felkéri a Polgarmesteri Hivatal Jogi Iroda, Jogi Csoportjat, hogy a lefolytatasra
keriild kdzbeszerzési eljaras tervben torténd szerepeltetésérdl gondoskodjon.

4/ A Kozgytlés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Kozbeszerzési FErtesitd
Szerkesztobizottsaganak felhivasa esetén az ajanlattételi felhivas kiegészitéséhez sziikséges
dokumentumokat alairja.

5./ Az eljards eredményérdl szolo dontést Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos
Kozgytilésének akadalyoztatasa esetén a 484/2006.(10. 19.) Kgy. hatarozattal 1étrehozott
ideiglenes bizottsag hozza meg.

6./ Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Viaros Kozgyllése koltségvetésében biztositja a
beruhdzas koltségeinek fedezetét.

Hodmezdévasarhely, 2009. december 03.

Dr. Lazar Janos
polgarmester

A hatéarozatrdl értesitést kapnak:

1./ Dr. Lazér Janos polgarmester

2./ Dr. Korsos Agnes jegyz6

3./ Jogi Iroda, Jogi Csoport

4./ Varosfejlesztési és Uzemeltetési Iroda
5./ Irattéar




I/E koétet 29. oldal

Iktatoszam: 33-29358 /2009.

Cimzett: Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos
Kozgyiilése
Targy: Kozbeszerzési  eljaras  inditdsa  ingatlanforgalmi

értékbecslés targyaban

Az anyagot készitette: Jogi Iroda, Jogi Csoport

Az anvyagot latta:

dr. Korsés Agnes

Véleményezésre megkiildve:

Sokszorositasra érkezett: 2009.11.24

Napirend kapcsdn meghivandé személyek:
Napirend kapcsan nincs meghivandé személy.




I/E kotet 30. oldal

Hodmezovasarhely Megyei Joga Varos Polgarmesterétol
Szama: /2009

Targy: Kozbeszerzési eljaras inditasa ingatlanforgalmi értékbecslés targydban

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
Hodmezévasarhely

Tisztelt Kozgyiilés!

Hoédmezdvasarhely Megyei Joga Véaros Onkormanyzatdnak ingatlanforgalmi értékbecslés
targyaban — kozbeszerzési eljards eredményeként 1étrejott — szerzodése 2010. februar 28.
napjan lejar, igy ismét kozbeszerzési eljaras kiirdsa sziikséges. A szolgaltatas becsiilt értéke
évi nett6 8.000.000,- Ft. A kozbeszerzési eljaras eredményeként 5 éves idotartamra jonne létre
a szerzddés.

Az arubeszerzés varhato koltsége meghaladja a nemzeti értékhatart, ezért a kozbeszerzésekrol
szolo 2003. évi CXXIX. tv. alapjdn nemzeti értékhatart meghaladd kozbeszerzési eljaras
meginditasat javaslom. A hirdetmény a Kozbeszerzési ErtesitOben keriil meghirdetésre.

Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Beszerzési szabalyzatanak VI.1.2.
pontja szerint a kozbeszerzési eljards elrendelésérdl, visszavonasarol, a nyertes ajanlattevd
személyérol, illetve az eljards eredménytelenségérol Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos
Kozgytilése eltéré dontése hianyaban a Kozgytilés dont.

Kérem a Tisztelt Kozgytlést, hogy az eldterjesztést vitassa meg, hozza meg tadmogatd
dontését a kozbeszerzési eljaras meginditasarol.

Hodmezdévasarhely, 2009. december 03.
Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos
Polgarmester



I/E koétet 31. oldal

Targy: Kozbeszerzési eljaras inditasa ingatlanforgalmi értékbecslés targyaban

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hodmezdvasarhely Megyei Jogli Varos Kozgytlilése ingatlanforgalmi értékbecslés
targyaban kozbeszerzési eljarast indit.

2./ A Kozgyiilés eziiton moédositja a 2009. évre vonatkozd éves Osszesitett kozbeszerzési
tervet, és felkéri a Polgarmesteri Hivatal Jogi Iroda, Jogi Csoportjat, hogy a lefolytatasra
keriil6 kozbeszerzési eljaras tervben torténd szerepeltetésérdl gondoskodjon.

3./ A Kozgytlés felkéri a polgarmestert, hogy a kdzbeszerzési eljaras kiirasaval kapcsolatosan
a tovabbi sziikséges 1épéseket tegye meg.

4./ Hodmezdvasarhely Megyei Jogh Varos Kozgylilése mindenkori koltségvetésében
biztositja a szolgaltatas koltségeinek fedezetét.

5./ Az eljards eredményérél szold dontést Hodmezdvasarhely Megyei Joga Varos
Kozgytilésének akadalyoztatisa esetén a 484/2006.(10. 19.) Kgy. hatarozattal 1étrehozott
ideiglenes bizottsdg hozza meg.

Hodmezdvasarhely, 2009. december 03.

Dr. Lazar Janos
polgarmester

A hatérozatrol értesitést kapnak:
1./ Dr. Lazér Janos polgarmester
2./ Dr. Korsos Agnes jegyz

3./ Jogi Iroda

4./ Lakossagszolgalati Iroda

5./ Irattar




I/E koétet 32. oldal

Iktatoszama: 02-6564-15 /2009

Cimzett: Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
Targy: Tiszteletbeli polgar cim adoméanyozasa
Az anyagot készitette: Dr. Kész6 Péter alpolgarmester

Az anyagot latta:

dr. Korsés Agnes

Véleményezésre megkiildve: Valamennyi Bizottsagnak

Sokszorositasra érkezett: 2009.11.24

Napirend kapcsan meghivando személyek:
Napirend kapcsan meghivand6 személy nincs.




I/E koétet 33. oldal

Ikt.sz.: 02- 6564-15/2009.
Targy: Tiszteletbeli Polgar cim adomanyozasa

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgytilése

Tisztelt Kozgyiilés!

Hodmezdvasarhely Megyei Joghi Viaros Kozgytilése a Hodmezdvasarhelyi
Tiszteletbeli Polgar cim 2005. februar 03. napjaval valé megalapitasa oOta, tobb ezer olyan
magyarnak adhatta meg a cimet, akik sajnalatos modon arra kényszeriiltek, hogy életiiket
hatarainkon tul éljék le.

Onkorményzatunkat ismételten tobb érintett személy kereste meg a cim megszerzésére
iranyuld kérelemmel, amely kérelmeket irdsban valamint elektronikus uton - e-mail -

formajaban juttattak el a mellékletben feltiintetett személyek.

Mostandig a cimet 19.224 {6 kapta meg, a mai javaslatban 19 {0 szerepel, igy
Osszesen 19.243 fore emelkedne a Tiszteletbeli Polgarok szama.

Kérem a T. Kozgyiilést, hogy a hatarozati javaslatot vitassa meg és hozza meg dontését!

Hodmezovasarhely, 2009. december 3.

Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos sk.
polgarmester



I/E koétet 34. oldal

Targy: Tiszteletbeli polgar cim adoméanyozasa

1.

HATAROZATI JAVASLAT

Hodmezdvasarhely Megyei Jogii Véros Kozgytilése a 201/2005.(03.03.) Kgy.
hatarozat mellékletének, a jelen hatarozat elvalaszthatatlan részét képezoé melléklettel
torténd  kiegészitésével, a  mellékletben  felsorolt  kérelmezdk  részére
Hodmezdévasarhely tiszteletbeli polgara cimet adomanyoz.

A Kozgytlés felkéri Dr. Lazar Janos polgarmestert, hogy a tiszteletbeli polgarok
részére az adomanylevelet és az igazolo okiratot készittesse el és gondoskodjon azok
atadasarol €s kézbesitésérol.

A Kozgyllés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a soron kovetkezd Kozgytilésig
beérkezd kérelmek alapjdn az adomanyleveleket elkészitesse €s a kérelmezdk névsorat
utolagos jovahagyas céljabol terjessze a Kozgytilés elé.

Hodmezovasarhely, 2009. december 3.

Dr. Lazar Janos sk.
polgarmester

A hatarozatot kapja:

S e

Dr. Lazar Janos polgarmester-H.

Dr. Korsés Agnes jegyz6-H.

Varosi Levéltar

PH. Kabinet Iroda, Informatikai Csoport-H.
PH. Jogi Iroda-H.

Irattar



I/E kotet 35. oldal

Ssz | Azonosité | Név Orszag Viros Cim Irsz Magyarvaros
Melegféldvar Kolozs
1. 19208 | Buryan Szilard Romania megye 197 Melegféldvar
Szlovak
2. 19204 | Kaprinay Emika Koztarsasag Diakovce 158. 92 581 | Deaki
3. 19210 | Kis Bicskei Norbert | Szerbia Utrine Bacska Nagy ut 64. Torokfalu
4. 19221 | Kovacs Bence Szerbia Kanijila Joézsef Attila 48 24420 | Magyarkanizsa
Szlovak
5. 19224 | Malar Milan Kdztarsasag Tomaaov Mierova 7 90044 | Tomagov
6. 19212 | Miolski Anna Szerbia Becse Julius 7 utca 46 szam 21220 |Becse
7. 19211 | Miolski Dragan Szerbia Becse Julis 7 utca 46 szam 21220 |Becse
8. 19213 | Miolski Milos Szerbia Becse Julius 7 utca 46 szam 21220 |Becse
9. 19214 | Miolski Stefan Szerbia Becse Julius 7 utca 46 szam 21220 |Becse
10. 19217 | Nada Boros Szerbia Zrenjanin Istorijski arhiv Zrenjanin, Trg Slobode 10 | 23000 | Nagybecskerek
11. 19206 | Olasz Angéla Romania Arad Pita Spitalului BI.5.Sc.B.AP.16. 310381 | Arad
12. 19207 | Pap Edmond Romania Salativ Kolozs Megye nr. 80. Salativ
13. 19209 | Podina Csaba Romania Kékes Beszterce megye | 159 Kékes
Prof. dr. Klepp
14. 19205 | Ferenc Németorszag Schopfheim Nikolaus-Singeisen Weg 20 79650 | Schopfheim
15. 19222 | Szekely Incze Romania Marosvasarhely Csitszentivany 4 547454 | Marosvasarhely
16. 19219 | Sz6cs Adrienn Romania Reghin ternuteni bl. 32 ap. 3 ,Reghin, Jud.Mures | 545300 | Szaszrégen
Istorijski arhiv , Zrenjanin ,Trg Slobode
17. 19216 | Toskov Ibolya Szerbia Zrenjanin 10 23000 | Nagybecskerek
Istorijski arhiv , Zrenjanin ,Trg Slobode
18. 19218 | Vera Nikolity Szerbia Zrenjanin 10 23000 | Nagybecskerek
19. 19220 | Zilahi Erzsebet Romania Bichis str. Lakhely nr.12 547120 | Magzar Bukkds




I/E koétet 36. oldal

Iktatoszam: 41-1057-3/2009.

Cimzett: Hoédmezovasarhely Megyei Jogu Varos
Kozgyiilése
Targy: Hatranyos  Helyzeti  Tanulok  Arany  Jéanos

Tehetséggondoz6 Programjaban valo részvétel

Az anyagot készitette: Jogi Iroda
Oktatasi Csoport

Az anvyagot latta:

dr. Korsos Agnes

Véleményezésre megkildve:

Sokszorositasra érkezett: 2009.11.27

Napirend kapcsan meghivand6 személyek:




I/E koétet 37. oldal

Iktatoszam: 41-1057-3/2009.

Targy: Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjdban valo
részvétel

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos
Kozgyiilésének

Helyben

Tisztelt Kozgyiilés!

Viarosunk tobb éve részt vesz a Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Jéanos
Tehetséggondozd Programjaban, melynek célja, hogy segitse az elsdsorban kistelepiilésen,
vagy varosok, nagykozségek Kkiilteriiletein, leromlott lakoteriiletein €16 tehetséges, de
valamilyen ok miatt hatrdnyos helyzetli didkok tovabbtanulasat.

A palyazat soran kivalasztott tanulok megy¢éjiik neves gimnaziumaba (megyénkben a
szegedi Radnoti Miklos Kisérleti Gimnaziumba), illetve kollégiuméba nyerhetnek felvételt, és
specialis program alapjan késziilhetnek fel a felséfoki tovabbtanulasra. A tanulok egyéves
elokészitd évfolyam és négy gimnaziumi osztaly elvégzése utan tehetnek érettségi vizsgat. Az
elokészitd évfolyamon a didkok emelt szintli anyanyelvi ¢és idegen nyelvi képzésben,
matematika - ¢és informatikaoktatdsban, Onismereti, személyiség- ¢és képességfejleszto,
kommunikécios és tanulas-modszertani programokban vesznek részt. A programban tanuld
didkok felkésziilhetnek az emelt szinti nyelvi érettségire (C tipust kozépfokl nyelvvizsgaval
egyenértékli nyelvtudast szerezhetnek), a nemzetkézi ECDL szamitastechnikai vizsgéaval
egyenértékli tudast szerezhetnek informatikdbdl, tovdbba gépjarmiivezetdi engedélyhez
juthatnak. A program részvevoi valamennyien kollégistak lesznek.

Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium a palyazatot ismételten meghirdette az
onkormanyzatok szdmara a telepiilésiikon lako tehetséges, 8. osztalyos tanulok Programban
val6 részvételének tamogatésara.

Palyazati feltételek: a tanulokat lakohelyiik dnkorményzata jeldlheti a programba. A
palyazat pozitiv elbirdlasanak nem feltétele a tanulok anyagi tAmogatésa is, ezért - tekintettel
a jelenlegi gazdasagi helyzetre — javaslom, hogy Varosunk elvi tamogatasat nyujtsa a palyazni
kivano tanulok részére.

A program tartalmi elemei és célja alapjan Hédmezdvasarhely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak érdeke és feladata, hogy csatlakozzék e kezdeményezéshez, ezéltal is
tamogatva a varos tehetséges, de hatranyos helyzetli didkjait a felséfoki végzettség
megszerzésében.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a hatdrozati javaslatot megtargyalni, ¢és elfogadni
szivesked;jék.

Hodmezovasarhely, 2009. december 03.

Dr. Lazar Janos
polgarmester



I/E kotet 38. oldal

Targy: Hatranyos Helyzeti Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjaban vald
részvétel

HATAROZATI JAVASLAT

. Hédmezdvasarhely Megyei Joghi Varos Kozgylilése benyujtja palydzatat a Hétranyos

Helyzeti Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programban valé részvételre.

Hodmezoévasarhely Megyei Joghi Varos Kozgytilése elviekben tamogatja a palyazatban
résztvevo tanuldkat, anyagi tdimogatast nem tud nyujtani szdmukra.

. A Kozgylilés felhatalmazza az Oktatasi, Kulturalis, Ifjusagi és Sport Bizottsagot, hogy

dontson az iskoldk altal benyujtott palyazatok alapjan a tamogatni kivant didkok
személyérol.

A Kozgytlés felkéri Dr. Lazar Janos polgarmestert, hogy a palyazatot a hatarozattal egytitt
az elso helyen valasztott kozépiskola részére kiildje meg.

Hodmezovasarhely, 2009. december 03.

Dr. Lazar Janos
polgarmester

A hatarozatot kapjak:

SNk W=

Els6 helyen valasztott kozépiskola

Dr. Lazar Janos, polgarmester, orszaggytilési képviseld
Dr. Korsos Agnes, jegyz6

PH Oktatéasi Csoport

[rattar



Cimzett:

Targy:

Az anvagot készitette:

Az anvagot latta:

Véleményezésre megkiildve:

Sokszorositasra érkezett:

I/E koétet 39. oldal

Iktat6szam: 30-5911-10/2008.

Hédmezovasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilése

Ingyenes ingatlanhasznalat biztositdsa a ,,Panda”
Csongrad megyei Nevel6sziilok ¢és  Gyermekeik
Egyesiilete részére

Lakossagszolgalati Iroda, Lakas- és
Helyiséggazdalkodasi Csoport

dr. Korsos Agnes

2009.11.27

Napirend kapcsan meghivand6 személyek: E napirend kapcsan nincs meghivando személy




I/E kotet 40. oldal

Targy: Ingyenes ingatlanhasznalat biztositdsa a ,,Panda” Csongrad megyei NevelOsziilok és
Gyermekeik Egyesiilete részére

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilése

Helyben
Tisztelt Kozgyiilés!

A ,,Panda” Csongrad megyei Nevel6sziilok és Gyermekeik Egyesiilete nevében Komlosiné
Varga Ildiké elndk kérelemmel fordult Onkorményzatunkhoz.

Kérelmében eléadja, hogy rendezvényeik, talalkozoik, illetve a lathatasok lebonyolitadsara
alkalmas helyiséget keresnek, ahol tevékenységiiket a jovoben is folytathatndk. Anyagi
forrasaik sziikdsek, igy ingatlan tulajdonjogat megszerezni nem tudjak. Emellett egy
magantulajdonu helyiség bérlésének tetemes bérleti dijanak megfizetését sem tudjak vallalni.

A fentiekre tekintettel kérik, hogy amennyiben arra lehetdség van, az Onkormanyzat
tulajdonat képezé Hodmez6vasarhely, Bajesy-Zsilinszky u. 2. szam alatti, 20 m* nagysagu
helyiség keriiljon ingyenesen hasznélatukba, hossz(i tdvra. Az ingatlan jo fekvése is
elosegitené tevékenységiik tovabbi folytatdsat, rendezvényeik jovObeni megszervezését €s
Egyesiiletiiknek a tagok és érdeklddok altal torténd konnyebb elérhetdségét.

T4jékoztatom a tisztelt Kozgyiilést, hogy a helyiség hasznalatdval kapcsolatban felmeriild
rezsikoOltségek megfizetését az Egyesiilet vallalna.

Kérem, a Tisztelt Kozgyilést, hogy a hatdrozati-javaslat szerint dontését meghozni
sziveskedjen.
Hodmezoévasarhely, 2009. december 3.

Dr. Lazar Janos sk.
Polgarmester



I/E koétet 41. oldal

Targy: Ingyenes ingatlanhaszndlat biztositdsa a ,,Panda” Csongrad megyei Neveldsziilok és
Gyermekeik Egyesiilete részére

HATAROZATI JAVASLAT

1./ Hoédmezbévasarhely Megyei Jogu Véros Kozgytlilése hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a
tulajdonat képezé Hodmez6vasarhely, Bajesy-Zsilinszky u. 2. szam alatti, 20 m* nagysagu
ingatlan ingyenes hasznalat keretében atadasra keriiljon a ,Panda” Csongrdd megyei
Neveldsziilok ¢és Gyermekeik Egyesiilete részére azzal, hogy a helyiség hasznalataval
kapcsolatban felmeriilt rezsikoltségek megfizetésére az azt haszndldo Egyesiilet koteles,
tovabba a helyiséget kizarolag az Egyesiilet alapszabalyaban megjelolt célokra hasznalhatjak.

2./ A Kozgytlés felkéri a Polgarmestert, hogy a hasznalat feltételeit tartalmazé Megallapodas
megkotése érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hodmezoévasarhely, 2009. december 3.

Dr. Korsés Agnes sk. dr. Lazar Janos sk.
jegyz0 polgarmester

Hatérozatot kapja:

1./ dr. Lazar Janos, polgarmester

2./ dr. Korsos Agnes, jegyz6

3./ Lakés- ¢és Helyiséggazdalkodasi Csoport
4./ Kozgazdasagi Iroda

5./ Irattar
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Iktatészam: 35-294-133/2009.

Cimzett: Hédmezovasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilése
Targy: Virosfejlesztési szerz6dés modositasa
Az anyagot készitette: Varosstratégiai fotanacsado,

Virosfejlesztési és Uzemeltetési Iroda

Az anvagot latta:

dr. Korsos Agnes

Véleményezésre megkildve:

Sokszorositasra érkezett: 2009.11.27
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Hédmezovasarhely Megyei Jogi Varos Polgarmesterétol

Szama: /2009

Targy: Varosfejlesztési szerz6dés modositasa

Hédmezovasarhely Megyei Jogi Varos Kozgyiilése

Tisztelt Kozgyiilés!

Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos be kivanja ny(jtani a Dél-alfoldi Regionalis Operativ
Program keretében a ,,Tornyai Janos Kulturalis Varosrehabilitaciés Program - I. iitem” cimii
KIEPR-2008-0008/DARFT azonositd jelii palyazatinak 2. fordulojahoz a részletes

crer

A varosrehabilitacios beavatkozasok végrehajtdsdhoz a megyei jogu varosokkal szemben
elvaras, hogy varosfejlesztd tarsasagot hozzanak létre. A tarsasag 100%-os Onkormanyzati
tulajdon, melynek f0 tevékenysége a varosrehabilitacids akcidteriiletek fejlesztésének
végrehajtasa ¢és fenntartdsa. A palydzati dokumentécio eldirdsainak megfelelden elkésziilt az
Onkormanyzat és a Vérosfejlesztési Tarsasdg kozotti varosfejlesztési szerzédés a
varosrehabilitdcidos program megvalositdsara a kijelolt akcioteriileten, amit a Kozgytilés a
361/2009. (09.03.) szamu hatarozatdban mar elfogadott.

Id8kozben a palyazat kozremiikodd szervezete, a Del-alfoldi Regionalis Fejlesztesi
Ugynokség Nonprofit Kft. jelezte résziinkre, hogy a szerzddés 4. és 8. pontjai kiegészitésre
szorulnak. A 4. pont az alabbi mondattal,

,— a konkrét kiemelt projekt vonatkozasaban a varos-rehabilitacios akcio teljes kori
lebonyolitasa és fenntartdsa.”
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a 8. pont pedig az alabbi tablazattal egésziilt ki:

A koltségek megoszlasa koltségtipusonkeént havi bontasban

honap munkabérek |jarulékok dologi kiadasok | 0sszesen

2010. marcius 35 000 Ft 11 550 Ft 2500 000 Ft| 2 546 550 Ft
2010. aprilis 35000 Ft 11 550 Ft 46 550 Ft
2010. majus 35 000 Ft 11 550 Ft 2500000 Ft| 2546 550 Ft
2010. junius 35 000 Ft 11 550 Ft 46 550 Ft
2010. jalius 202 000 Ft| 66 660 Ft 2500000 Ft| 2768660 Ft
2010. augusztus 202 000 Ft| 66 660 Ft 268 660 Ft
2010. szeptember 202 000 Ft| 66 660 Ft 2500000 Ft| 2768 660 Ft
2010. oktober 202 000 Ft| 66 660 Ft 268 660 Ft
2010. november 202 000 Ft| 66 660 Ft 2500000 Ft| 2768 660 Ft
2010. december 202 000 Ft| 66 660 Ft 268 660 Ft
2011. januar 202 000 Ft| 66 660 Ft 2440000 Ft| 2708 660 Ft
2011. februar 202 000 Ft| 66 660 Ft 268 660 Ft
2011. marcius 244 000 Ft| 80 520 Ft 2400000 Ft| 2724520 Ft
O0sszesen 2 000 000 Ft| 660000 Ft| 17 340000 Ft| 20 000 000 Ft

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Kozgytilést a mddositott varosfejlesztési szerzddés utdlagos
jovahagyasara és a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Hodmezovasarhely, 2009. december 03.
Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos
polgarmester
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Targy: Varosfejlesztési szerz6dés modositasa

HATAROZATI JAVASLAT

1.) Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a Trornyai Janos Kulturalis
Virosrehabilitaciés Program I. {item cimil palyazat projektmenedzsment tevékenységének
ellatasara vonatkozd, az Onkormanyzat és a Hodmezévasarhelyi Varosfejlesztési Kft. kozott
kotendd szerzédés modositasat megtargyalta és azt elfogadta.

2.) Hodmezdvasarhely Megyei Jogli Varos Kozgylilése felhatalmazza Dr. Lazar Jéanos

polgéarmestert, hogy a palyazattal kapcsolatos tovabbi intézkedéseket tegye meg.

Hodmezovasarhely, 2009. december 03.

Dr. Lazar Janos sk.
polgarmester

A hatarozatot kapja:

PH Dr. Lazar Janos polgarmester, orszaggytlési képviseld
PH Dr. Korsés Agnes jegyz6

PH Dr. Végh Ibolya aljegyz6

PH Virosfejlesztési és Uzemeltetési Iroda
HitesyBartuczHollai Euroconsulting Kft.

Irattar

AR e e
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Varosfejlesztési Szerzddés

amely létrejott Hodmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 361/2009. szamu
hatdrozata alapjan egyrészrol

Hodmezévasarhely Megyei Jogli Varos Onkorminyzata (6800 Hodmezdvasarhely,
Kossuth tér 1., képviseli: Dr. Lazar Janos polgarmester; KSH szam: 15354738-7511-321-06;
torzsszam: 15354738, bankszamlaszdm: Erste Bank Hungary Nyrt., 11600006-00000000-
21806849), a tovabbiakban: Onkormanyzat, masrészrol a

Hoédmezovasarhelyi Varosfejlesztési Kft. (6800 Hodmezdvasarhely, Bajcsy-Zsilinszky u.
70., képviseli: Dr. Kovacs Pal ligyvezetd, cégjegyzékszama: 06-09-012611, addszéama:
14357893-1-06, bankszamlaszam: Erste Bank Hungary Nyrt. 11600006-00000000-
30798616), a tovabbiakban: Kft. kozott az alulirott helyen és idében, az alabbi feltételekkel:

1. A megaillapodas targya:

Az Onkorméanyzat 2009. oktober 01. napjatdl kezdédéen hatdrozatlan iddtartamra
megbizza a Kft.-t a varos-rehabilitacios akcioteriiletek fejlesztésének elokészitésével, azok
végrehajtasaval és fenntartdsdval kapcsolatos szolgaltatasok és feladatok (tovabbiakban:
varosfejlesztési tevékenység) ellatdsara a jelen szerzddésben rogzitetteknek és eljarasi
rendnek megfelelden, melyet a Kft. elvallal.

Varos-rehabilitdcios  tevékenységnek mindsiil: a varos-rehabilitdciés programban
tamogatasi szerzddéssel rendelkezd projektek megvaldsitasdinak menedzselése, az
Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) idészakos feliilvizsgalata, a kdvetkezo akciotervi
id6szakra vonatkoz6 akcioteriileti tervek (ATT) elokészitése.

A Hoédmezdvésarhelyi Varosfejlesztési Kft. tevékenységének ellatisa soran - tobbek
kozott - gondoskodik a fejlesztésekhez sziikséges ¢€s optimalis Onkorményzati
ingatlanportfoliordl,  kozremitikodik  kiilsd  befektetok  altal  megvaldsitandd

cres

Oonkormanyzati fejlesztések megvalositasa soran.
2. A varos-rehabilitaciés akcidteriilet meghatarozasa és a rehabilitacio célja:

A varos-rehabiliticios akcioteriileteket az Onkormanyzat az adott akcidtervi idészakra
vonatkoz6 Akcioteriileti Tervben (ATT) hatarozattal jeloli ki, figyelembe véve a
mindenkori véros-rehabilitacidés palydzati konstrukcio feltételeit, illetve az Integralt
Viarosfejlesztési Stratégidban (IVS) foglaltakat. Az Akcioteriileti Terv és az abban foglalt
fejlesztési projektek az aktudlis akcidtervi idészakra vonatkoz6, az éallammal kotott
tdmogatasi szerzoédésben rogziilnek. A rehabilitacio stratégiai céljait az IVS, a fejlesztési
c¢lokat az ATT tartalmazza.

3. A megallapodas teriileti hatalya:

Az 1-2. pontokban meghatdrozott varos-rehabiliticios tevékenység végzésének teriileti
hatalyat a hatalyos Akcioteriileti Tervben (ATT) felsorolt teriilet jelenti.
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A Kft. feladatai:

Az 1-2. pontokban meghatarozott akcidteriileteken a Kft. végzi a véros-rehabilitacids
tevékenységet, a jelenlegi tulajdonosi, kezeléi és ilizemeltetdi jogok valtozatlanul
hagyésaval, kiilondsen az alabbiakat:

— akciotertileti terv készitése €s feliilvizsgalata,

— az Integralt Varosfejlesztési Stratégia feliilvizsgalata, karbantartésa,

— gazdasagfejlesztési elemek integracioja,

—a gazdasagi partnerek koordinacidja, kozigazgatasi, allamigazgatasi és civil partnerek
koordinacidja, lakossag bevonasa,

—fizikai beruhazasokat kiegészit tartalmi fejlesztések megvalositdsa (Onalléan vagy
partnerrel),

— fenntartas koordinécioja,

— tovabbi palyazati és egyéb (pl. befektetdi) forrasok felkutatasa,

—a megvételre kijelolt ingatlanok megvésarlasanak elkészitése (lizleti targyaldsok
lebonyolitasa, szerzédések elokészitése),

—a teriilet elokészitési munkdk irdnyitasa (bontdsok, kozmiiépitési munkdak elvégeztetése,
ingatlanrendezéssel kapcsolatos feladatok elldtdsa az épitési telkek kialakitasa
érdekében),

—a kozteriiletek rendezési munkainak iranyitdsa (tervek elkészittetése, kivitelezési
munkdk palyaztatasa, megrendelése, a munkalatok folyamatos ellendrzése, az elkésziilt
munkak atvétele),

—az Onkorményzat beruhdzasaban megvalosuld egyes létesitmények  (pl.
kozintézmények, szocialis lakas, stb.) esetében a beruhazoéi feladatok bonyolitasanak
ellatasa (terveztetés, kivitelezési munkak palyédztatdsa, megrendelése, a munkalatok
folyamatos ellenérzése, az elkésziilt munkak atvétele),

—a maganvallalkozésok ¢épitési tevékenységének koordinalasa (javasolt funkcidk,
beépitési formak megvalosulasanak eldsegitése),

—az akcié mindenkori pénziigyi egyenstlydnak biztositdsa (a sziikséges pénzforrdsok
megszerzésében, palyazatok ¢és projektek elkészitésében, esetleges bankhitelek
felvételében valo kozremiikddés),

— adminisztrativ, informaciés feladatok ellatasa (kapcsolattartds az Onkormdnyzattal, a
Hivatal ligyosztalyaival, lakossaggal, vallalkozokkal, bankokkal)

— a konkrét kiemelt projekt vonatkozasaban a varos-rehabilitacidos akcid teljes kora
lebonyolitasa ¢s fenntartasa.

A felek jogai és kotelezettségei:

A Kft. a jelen szerzédésben meghatarozott feladatok ellatdsa soran koteles a tulajdonos
dontései 4ltal kijelolt keretfeltételek kozott, az Onkorméanyzat érdekeinek megfeleléen,
a jogszabalyok, az Onkorményzat rendeletei, belsé rendelkezései, a palyizat, és a
tamogatasi szerzO0désben meghatarozott feltételek és utvonalterv szerint eljarni.

A Kft. ezen feladatok elldtasdaval kapcsolatos szerzédéseket az Onkormanyzat érdekeit
figyelembe véve, a jelen megallapodasban rogzitett eljarasi rendnek, illetve a
Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilése onkormanyzati rendeleteinek,
hatarozatainak megfeleloen koti meg.
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A Kift. feladatai elldtdsa sordn az adasvételi szerzddések eldkészitése, megkotése,
hatésagi engedélyek megkérése, hatosagi eljarasok soran az Onkorményzat érdekében
¢s megbizasa alapjan koteles eljarni.

Az Onkormanyzat az akcidteriilet fejlesztési céljanak, céljainak rendeli ald az
akcioteriileti tervben érintett ingatlanokat, azok értékesitését, vasarlasat, funkcioval valod
megtoltését a fejlesztések nyoman létesiilt ingatlanok bérbeadasat, (az IVS-ben és ezen
beliil az ingatlangazdéalkodasi tervben meghatdrozottak szerint). A rehabilitdcios
teriileten 1€vo, fejlesztéssel Iétrejott ingatlanok bérbeadasabol szarmazod bevétel
kiadasokkal csokkentett Osszegét az Onkormanyzat maés célra nem vonja el, ezen
bevételeket varos-rehabilitacios fejlesztési célra hasznalja fel, és a szamviteli
nyilvéantartasaban elkiiloniti.

A feladatok ellatasaért a Kft.-t megbizasi dij illeti meg, amelynek mértékérdl a 8. pont
rendelkezik.

Hataskor- és feladatmegosztas a megallapodast alairé felek kozott:

Az Onkormanyzat hataskdre a stratégiai fejlesztési célok meghatarozasa, a 3. pontban
meghatarozott akcidteriileten 1évd ingatlanok feletti rendelkezés. A Kft. kizarolagos
feladata a fejlesztéshez sziikkséges és optimalis ingatlanportfolio Osszeallitasa, az
onkorményzati dontést megel6zd, ingatlangazdalkodashoz kapcsolodd eldkészitd
feladatok ellatasa, majd a dontést kovetd lebonyolitas.

A megallapodast koté felek kozotti egyiittmiikodés:

- Az Onkorményzat koteles biztositani a feladatok és szolgaltatasok teljesitéséhez
sziikséges adminisztrativ és logisztikai tdmogatast (meglévd terv és technologiai
dokumentéaciok, miszaki leirasok, specifikaciok ¢és adatbazisok rendelkezésre
bocsatasa, folyamatos tdjékoztatds nyujtasa a szerz6dés targyat érinté koriilményekrdl,
a beszerzések megvalositdsaban érintett szakemberek ¢&s szervezeti egységek
egylittmitkdésének biztositasa, irat-betekintési jog).

- A Kft. koteles biztositani a szerzdédés megfeleld teljesitéséhez sziikséges személyi
alloményt és infrastruktarat.

- A megallapodas teljesitése soran a felek folyamatos egyliittmiikddésre, a sziikséges
informdciok soron kiviili nyujtasara kotelesek.

- Az operativ kapcsolattartas a miiszaki egyezteté megbeszéléseken torténik, azokon tul
operativ kérdésekben a Polgarmesteri Hivatal illetékes szervezeti egység vezetdjével
koteles a Kft. egyeztetni.

- A Kft. koteles feladata ellatasarol és az tligyek allasarol évente tajékoztatni az

Onkormanyzat testiiletét (Kozgytilés),
Megallapodast kotd felek a megallapodds hatélybalépését kovetden kiilon
dokumentumban rendezik a pénziigyi-szamviteli dokumentumok, informacidk és
egyéb atadandd munkaanyagok atadas-atvételének rendjét, az eseti-atadéas atvételekor
pedig a megbizott részérél elvégzendd konkrét feladat-meghatirozasokat és
intézkedési hataridoket, az utvonalterv keretein beliil.
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8. A tevékenység dijazasa

A Kft.-t a jelen megallapodds 4. pontjdban meghatarozott varos-rehabilitacios
tevékenység ellatasdért a benyujtott palydzatban projektmenedzsment koltségként
meghatarozott, 20.000.000,-Ft azaz htszmilli6 forint 0sszeg illeti meg a tamogatasi
szerzOdésben a késObbiekben meghatarozott litemezés szerint.

A koltségek megoszlasa kéltségtipusonként havi bontasban

honap munkabérek |jarulékok |dologi kiadasok | 6sszesen

2010. marcius 35000 Ft| 11550 Ft 2500000 Ft| 2546550 Ft
2010. aprilis 35000 Ft| 11550 Ft 46 550 Ft
2010. majus 35000 Ft| 11550 Ft 2500000 Ft| 2546 550 Ft
2010. junius 35000 Ft| 11550 Ft 46 550 Ft
2010. julius 202 000 Ft| 66 660 Ft 2500000 Ft| 2768660 Ft
2010. augusztus 202 000 Ft| 66 660 Ft 268 660 Ft
2010. szeptember 202 000 Ft| 66 660 Ft 2500000 Ft| 2768660 Ft
2010. oktober 202 000 Ft| 66 660 Ft 268 660 Ft
2010. november 202 000 Ft| 66 660 Ft 2500000 Ft| 2768660 Ft
2010. december 202 000 Ft| 66 660 Ft 268 660 Ft
2011. januar 202 000 Ft| 66 660 Ft 2440000 Ft| 2708660 Ft
2011. februar 202 000 Ft| 66 660 Ft 268 660 Ft
2011. marcius 244 000 Ft| 80520 Ft 2400000 Ft| 2724520 Ft
Osszesen 2 000 000 Ft | 660 000 Ft 17 340 000 Ft| 20 000 000 Ft

9. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk. és a vonatkozo
egyeb jogszabalyok, onkormanyzati rendeletek rendelkezései az iranyadoak.

Felek jelen megéllapodast elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt irtak ala.

Hodmezdvasarhely, 2009. november 05.

Hédmezovasarhely Megyei Jogu Varos Hodmezovasarhelyi Varosfejlesztési Kft.
Onkormanyzata
Megbizo Megbizott



I/E koétet 50. oldal

Iktatoszam: 21-29646-1 /2009.

Cimzett: Hédmezovasarhely Megyei Joga Varos
Kozgyiilése
Targy: Tajékoztato Uj — Kishomok csatornazasaval

kapcsolatban az érdekeltségi hozzajarulasok fizetésérol

Az anyagot készitette: Jogi Iroda, Jogi Csoport

Az anvagot latta:

dr. Korsos Agnes

Véleményezésre megkiildve:

Sokszorositasra érkezett: 2009.11.27

Napirend kapcsan meghivando6 személyek:
Napirend kapcsan nincs meghivandé személy.
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Hoédmezovasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesterétol
Szama: /2009

Targy: Tajékoztat6 Uj — Kishomok csatornazasaval kapcsolatban az érdekeltségi
hozzéjarulasok fizetésérol

Hodmezovasarhely Megyei Jogu Varos Kozgyiilése
Hodmezovasarhely

Tisztelt Kozgyiilés!

A Hoédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal Hodmezévasarhely
szennyviztisztitasa és Kishomok varosrészének szennyviztisztitasa cimen benytjtott KEOP
7.1.2.0-2008-0295. azonositoszamu palyazathoz kapcsolodéan 2007. december 21. napjan
tartotta alakulo kozgytlését a Hodmezdvasarhely — Kishomoki Vizikdozmii Téarsulat. A
Vizikozml Tarsulatot a Csongrad Megyei Birosag mint Cégbirésag Cg. 06-16-000032/5.
szamu végzésével jegyezte be 2008. januér 7. napjan.

Az érdekeltségi hozzdjarulas mértéke — 200.000,- Ft-os Osszegben — mdar az alakuld
kozgytlésen meghatarozasra keriilt. Azonban a hozzdjarulas fizetését nem kellett
megkezdenilik az ingatlantulajdonosoknak addig, amig a palyazat kedvezd elbiradlast nem
nyer.

Az Onkormanyzat a 2009. aprilis 1. napjan kelt tajékoztatobdl értesiilt a palyazat I.
fordulojanak kedvezd elbiralasarol. 2009. nyaran elkezdddott az érdekeltségi hozzdjarulasok
fizetésének megszervezése. A 2009. julius 9. napjan tartott rendkiviili kiildottgytilés
megerdsitette az érdekeltségi hozzajarulas alakuld kozgylilésen meghatarozott mértékét, €s
dontés sziiletett a fizetési konstrukciokrol is — az aldbbiak szerint:

1. Egy 0sszegben lakastakarék-pénztari szerzddés nélkiil
Fizetendd 6sszeg: 200.000,- Ft
Fizetési hatarid6: 2009. december 31.

2. Egy 0sszegben lakastakarék-pénztari szerzddés megkotésével
Fizetendd 6sszeg: 165.000,- Ft
Fizetési hataridd: 2009. szeptember 9.

3. Havi részletekben lakastakarék-pénztari szerzddés nélkiil
Havi befizetés mértéke: 2710,- Ft
Futamidd: 96 honap
Elsé befizetés hatarideje: 2009. szeptember 9.

4. Havi részletekben lakéstakarék-pénztari szerzodés megkotésével
Havi befizetés mértéke: 2090,- Ft
Futamidd: 96 honap
Elsé befizetés hatarideje: 2009. szeptember 9.

Az ingatlantulajdonosok részére megkiildésre keriilt 2009. jalius 10. napjan az értesités a
fizetési kotelezettségrol, mely tdjékoztatast adott a fizetési konstrukciokrol és azok
kivélasztasdnak modjairol, helyszineirdl.



I/E koétet 52. oldal

A négy fizetési konstrukcid vonatkozdsaban a lakastakarék-pénztari szerzodéses
konstrukciokat valasztoknak szerzodést kellett kotnilik, a masik két konstrukcido mellett
dontéknek nyilatkozniuk kellett a fizetési modrol. A nyilatkozatok megtételére és a
szerz6dések megkdtésére 2009. julius 23-t6l szeptember 24-ig volt lehetdség. A szerzddések
megkotésében az Optimum 2000. Kft. mikodott kozre, a szerzddéskotésre ¢€s a
nyilatkozattételre Saja Maria kishomoki koordinator - iddtartamdban és gyakorisagaban
bovitett — fogadodrain kertilt sor.

Az Uj — Kishomokon 16v6 és az érdekeltségi teriileten elhelyezkedd 770 ingatlanbol 644
ingatlan tulajdonosai és haszndloi kotottek szerzddést illetve nyilatkoztak az érdekeltségi
hozzajarulas megfizetésének maodjairol.

Azon ingatlantulajdonosokat, akik nem nyilatkoztak illetve nem kotottek szerzodést, levélben
értesitette a Vizikozmi Tarsulat, hogy egydsszegli 200.000,- Ft-os vagy havi 2.710,- Ft-os
befizetéssel teljesithetik érdekeltségi hozzajarulas fizetési kotelezettségiiket.

A konstrukciok vélasztasdnak megoszlasat és a hozzdjarulas fizetésének alakuldsat az alabbi
tablazat tartalmazza (2009. november 20-i allapot):

Erdekeltségi
Fizetési konstrukciok megoszlasa (db hozzajarulast befizette, ..
] . Befizetett 6sszeg
ingatlan) illetve annak
teljesitését elkezdte (f6)

Lakastakarék — pénztari szerzddéssel 118 113 19 130 260 Ft
egy Osszegben (165.000,- Ft)
Lakastakarék — pénztari szerzodés 73 12 2 400 000 Ft
nélkiil egy 6sszegben (200.000,- Ft)
Lakastakarék — pénztari szerzddéssel 379 339 3916 400 Ft
részletekben (2.090,- Ft)
Lakéstakarék — pénztari szerzédés 74 59 423 760 Ft
nélkiil részletekben (2710,- Ft)
Osszesen: 644 523| 25870420 Ft

A befizetett érdekeltségi hozzdjarulasokbdl a Fundamenta Lakaskassza Zrt. részére 0sszesen
4.022.052,- Ft keriilt atutalasra az alabbiak szerint:

-2009. 09. 29-én 3.088.532,- Ft

(szamlanyitasi dij, zarolasi dij, 1 havi megtakaritas, szdmlavezetési dij)

-2009. 10. 12-én 107.594,- Ft

(4j tigyfelek szdmlanyitasi-, zarolasi-, szamlavezetési dija, valamint 1 havi megtakaritas)
-2009. 11. 10-én 801.426,- Ft (iigyfelek szamlavezetési dija, valamint 1 havi megtakaritas)
-2009. 11. 12-én 24.500,- Ft (5 tligyfél szamlanyitasi és zarolasi dija)

2009. november 10-én 18.000.000,- Ft keriilt lekotésre, 60 napos futamidére (EBKM 7,20 %).
Kérem fenti tjékoztatas szives tudomasulvételét!
Hodmezdvasarhely, 2009. december 03.

Tisztelettel:

Dr. Lazar Janos
polgarmester
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