
43/2002. (12.17.) Kgy. sz. rendelet1  

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzata Képviselő-testületének Hivatalában 
foglalkoztatott köztisztviselők részére megállapítható szociális, jóléti, kulturális és 

egészségügyi juttatások, valamint a szociális és kegyeleti támogatások helyi szabályairól  

Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztisztviselők 
jogállásáról szóló 1992.évi XXIII.tv. ( Ktv.) 4.§-ában kapott felhatalmazás alapján, az alábbi 
rendeletet alkotja  

A rendelet hatálya  

1.§  

(1)2E rendelet hatálya Hódmezővásárhely Megyei Jogú Város Önkormányzat Képviselő-
testületének Hivatalában (továbbiakban Hivatal) foglalkoztatott közszolgálati jogviszonyban állókra 
terjed ki.  

(2)A rendelet 3.§-ának bekezdésében meghatározott pénzbeli és természetbeni támogatásokban 
azon nyugállományú köztisztviselők részesülhetnek , akik a Hivataltól -illetve jogelőd szervezetétől 
- kerültek nyugállományba.  

(3)A rendelet 2- 3.§-aiban meghatározott szabályokat a polgármester és az alpolgármester(ek) 
tekintetében is alkalmazni kell.  

A köztisztviselői juttatások, támogatások  

2.§  

(1)A köztisztviselő a következő szociális juttatásokban részesülhet:  

a) Lakásépítési támogatás:  

- kamatmentes kölcsön  

b) Lakásvásárlási ( lakótelek -vásárlási ) támogatás:  

- kamatmentes kölcsön  

c) Lakhatási támogatás:  

- lakáskorszerűsítési költségekhez kamatmentes kölcsön  

- lakásbővítési költségekhez kamatmentes kölcsön  

d) Szociális támogatás:  

- egyszeri rendkívüli munkáltatói segély  

e) Illetményelőleg  

(2)A köztisztviselő a következő kulturális juttatásokban részesülhet:  

a)Képzési támogatás  

b)Továbbképzési támogatás  

c)Nyelvtanulási támogatás  



(3) A köztisztviselő a következő egészségügyi juttatásokban részesülhet:  

a)gyógyszertámogatás  

b)orvosi segédeszköz beszerzéséhez támogatás  

A nyugállományú köztisztviselők támogatásaival kapcsolatos szabályok  

3.§  

(1) A nyugállományú köztisztviselő a külön költségvetési rendeletben biztosított szociális keret 
terhére az alábbi pénzbeli és természetbeni támogatásokban részesülhet:  

a)eseti szociális segély  

b)jövedelem-kiegészítés  

c)temetési segély  

d)kedvezményes étkeztetés  

e)kedvezményes üdültetés  

f)az Önkormányzat által fenntartott kulturális-közművelődési intézmények szolgáltatásainak 50%-
os díjfizetési kedvezménnyel történő igénybe vétele.  

Záró rendelkezések  

4.§  

(1)E rendelet 2002.december 31-én lép hatályba .  

(2)A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Képviselő-testület Hivatalának 
köztisztviselője számára munkavégzésre, munka-és pihenőidőre és egyéb juttatásokra 
megállapítandó szabályokról szóló, többszörösen módosított 20/1993.(10.11.) Kgy.sz . rendelet.  

(3)E rendelet 2.§ -ában meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás 
rendjét, valamint a visszatérítés szabályait, továbbá a 3.§-ban meghatározott - nyugállományú 
köztisztviselők számára nyújtható - pénzbeli és természetbeni támogatások részletszabályait a 
Jegyző az Egységes közszolgálati szabályzatban állapítja meg legkésőbb 2003. február 15. napjáig 
azzal, hogy azok e rendelet hatályba lépésének napjától visszamenőlegesen lépnek érvénybe.  
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1  
Módosította a 32/2003. (10.13.) Kgy. sz. rendelet.  

2  
Módosította a 32/2003. (10.13.) Kgy. sz. rendelet.  

 


